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OBIECTUL ACHIZITIEI : Achizitie servicii pentru organizarea a 2 intalniri de lucru

TITLU: intalniri de lucru privind cadrul actual PNDR si pregitirea pentru implementarea
interventiilor PS PAC 2023-2027

CPV:
CPV principal: 79952000-2: Servicii pentru evenimente
CPV secundar: 55520000-1: Servicii de catering
55100000-1: Servicii hoteliere



CUPRINS

1. INFORMATII GENERALE
1.1 Prezentarea Autoritatii Contractante
1.2 Aspecte generale privind Directia pentru Gestiunea Performantelor Profesionale si
Recrutare
2. CONTEXTUL ACHIZITIEI
2.1 Sursa de finantare
2.2 Autoritate contractanta
3. OBIECTIVUL CONTRACTULUI
3.1 Obiectiv general
3.2 Obiective specifice
33 Informatii privind cantitatile aproximative ce vor face obiectul contractului. Rezultate
ce trebuie obtinute de catre prestator/ activitati in cadrul contractului
. RISCURI
5. DESCRIEREA ACTIVITATILOR CE VOR FI PRESTATE
5.1.  Zona geografica ce se urmareste a fi cuprinsa
5.2.  Grupul tinta
5.3.  Activitati specifice
6. PERSONAL
7. DETALII CU PRIVIRE LA OFERTE.CRITERIUL DE ATRIBUIRE.
7.1 Factorul “Pret”
7.2 Factorul ,Categoria de clasificare a unitatilor hoteliere”.
7.3 Factorul ,Manager proiect”
8. CERINTE DE RAPORTARE
8.1.  Raportul initial de activitate
8.2. Raportul intermediar de activitate
8.3.  Raportul final de activitate
9. VERIFICAREA, AVIZAREA S| APROBAREA RAPOARTELOR DE ACTIVITATE

10. VERIFICAREA PE TEREN IN VEDEREA APROBARII RAPORTULUI INTERMEDIAR/FINAL DE
ACTIVITATE AL PRESTATORULUI

11. CALENDAR TERMENE PENTRU ACCEPTANTA/ RECEPTIE ACTIVITATI REALIZATE PE PARCURSUL
IMPLEMENTARII CONTRACTULUI

12. INFORMATII PRIVIND PLATA SERVICIILOR PRESTATE



1. INFORMATII GENERALE

Avand in vedere importanta asigurarii eficientei sistemului, asa cum este specificat in
REGULAMENTUL nr. 127 din 7 decembrie 2021, de completare a Regulamentului (UE) 2021/2116 al
Parlamentului European si al Consiliului, cu norme privind agentiile de pldti si alte organisme,
gestiunea financiard, verificarea conturilor, garantiile si utilizarea monedei euro, ANEXA I: Criteriile
de acreditare a agentiilor de plati - articolul 1, alineatul (2), 1.MEDIUL INTERN, (B) Standard privind
resursele umane, Agentia se asigura ca ”(iv)personalul de la toate nivelurile operationale dispune
de o formare adecvata, care include si o sensibilizare cu privire la frauda, iar personalul care ocupa
posturi sensibile face obiectul unei politici de rotatie sau, in lipsa acesteia, al unei supravegheri mai
intense” si se impune ca prioritate in strategia de dezvoltare a Agentiei, pregatirea personalului sau
prin desfasurarea organizata si sistematica a actiunilor de formare profesionald, precum si in Legea
nr.53/2003 - Codul Muncii, republicare, cu modificdrile si completdrile ulterioare - conform art. 192,
alin (1):

Formarea profesionala a salariatilor are urmatoarele obiective principale:

a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munca;

b) obtinerea unei calificari profesionale;

c) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de munca si
perfectionarea pregatirii profesionale pentru ocupatia de baz3;

d) reconversia profesionald determinata de restructurari socioeconomice;

e) dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare
pentru realizarea activitatilor profesionale;

f) prevenirea riscului somajului;

g) promovarea in munca si dezvoltarea carierei profesionale.

Incadrarea juridica:

Achizitia publica se va desfasura in conformitate cu urmatoarele prevederi:
- Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare;
- Hotdrdrea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicG/ acordului cadru din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare
- Procedura proprie AFIR privind achizitia publicG de servicii din categoria celor cuprinse in
Anexa 2 la Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice aprobatd prin OMADR nr. 334/27.10.2023 cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

11 Prezentarea Autoritatii Contractante

Agentia pentru Finantarea Investitiilor Rurale este o institutie publica, cu personalitate
juridica, finantata din venituri proprii si subventii alocate de la bugetul de stat, aflata in subordinea
Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale, infiintata in baza prevederilor Ordonantei de Urgentd
a Guvernului nr. 41/26.06.2014, prin reorganizarea Agentiei de Pldti pentru Dezvoltare Rurald si
Pescuit, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Agentia are in structura 8 Centre Regionale pentru Finantarea Investitiilor Rurale (CRFIR),
conduse de catre un director general adjunct si un director.



La nivel judetean functioneaza 41 de Oficii Judetene pentru Finantarea Investitiilor Rurale
(OJFIR), conduse de catre un director subordonat direct directorului general adjunct al CRFIR.
Scopul, respectiv obiectul de activitate al Agentiei pentru Finantarea Investitiilor Rurale il
constituie implementarea tehnica si financiara a FEADR.
Atributiile, competentele si responsabilitatile AFIR sunt cele stabilite prin cadrul legal si procedural
de functionare, care poate fi consultat pe pagina oficiala de internet a AFIR (www.afir.ro) in
sectiunea Agentia - Portalul AFIR - informatii PS 2027 si depunere proiecte Online

1.2 Aspecte generale privind Directia pentru Gestiunea Performantelor Profesionale si
Recrutare

Pregatirea profesionala reprezinta un proces de instruire pe parcursul caruia participantii
dobandesc cunostinte teoretice si practice necesare bunei desfasurari a activitatii lor prezente si
indeplinirii atributiilor de serviciu specificate in fisa postului.

Pentru intocmirea planului anual de pregatire profesionala este necesar ca fiecare structura
a AFIR sa completeze, la sfarsitul fiecarui an, fisele cu nevoile de pregatire profesionald pentru anul
urmator. Acestea trebuie sa reflecte nevoile de training privind dezvoltarea competentelor
profesionale si consolidarea cunostintelor de specialitate ale angajatilor, necesare pentru
indeplinirea corespunzatoare a atributiilor de serviciu, specifice locului de munca.

Pornind de la analiza nevoilor de formare profesionalda mentionate in fisele de pregatire
profesionald, Agentia pentru Finantarea Investitilor Rurale - Directia pentru Gestiunea
Performantelor Profesionale si Recrutare stabileste, prin planul anual de pregatire profesionald, in
raport cu obiectivele de dezvoltare ale institutiei, necesitatile de formare a personalului pentru
indeplinirea corespunzatoare a atributiilor de serviciu, specifice locului de munca.

2. CONTEXTUL ACHIZITIEI
Prezentul caiet de sarcini constituie ansamblul cerintelor minime si obligatorii pe baza
carora se elaboreaza, de catre fiecare ofertant, propunerea tehnica si financiara. Operatorul

economic va presta serviciile conform specificatiilor din prezentul caiet de sarcini.

Ofertarea de servicii cu caracteristici tehnice inferioare celor prevazute in prezentul Caiet de
sarcini, sau care nu satisfac in totalitate cerintele Caietului de sarcini, va determina declararea

neconformitatii ofertei respective si, in consecinta, respingerea acesteia.

2.1 Sursa de finantare: Contractul este finantat din fondurile EURI — Instrument de Redresare al
Uniunii Europene.

Coduri CPV:CPV principal: 79952000-2: Servicii pentru evenimente
CPV secundar: 55520000-1: Servicii de catering
55100000-1: Servicii hoteliere



2.2 Autoritate contractanta

Agentia pentru Finantarea Investitiilor Rurale (AFIR)
Adresa: Bucuresti, strada Stirbei Voda nr. 43, sector 1, codul postal 010103
Tara: Romania

3. OBIECTIVUL CONTRACTULUI

3.1 Obiectivul general il constituie organizarea unor intalniri de lucru privind cadrul actual
PNDR si pregatirea pentru implementarea interventiilor PS PAC 2023-2027

. vizand dezvoltarea cunostintelor personalului AFIR in domeniul competentelor
profesionale specifice.

] actualizarea informatiilor in domeniile solicitate de directiile de specialitate n
conformitate cu schimbarile legislative, stadiul implementarii submasurilor gestionate de
AFIR, de actiunile de monitorizare si control la proiectele finantate prin PNDR 2014-2020,
prelungit pentru perioada de tranzitie 2021-2022 precum si pregatirea pentru
implementarea interventiilor PS PAC 2023-2027.

3.2 Obiective specifice. Achizitionarea de servicii de organizare de evenimente pentru 2
intalniri de lucru, astfel:
a. Asigurarea cazdrii participantilor;
b. Inchirierea unei (1) sdli pentru fiecare intdlnire de lucru, in vederea desfdsurdrii
intdlnirii (pentru 2 zile);
c. Asigurarea serviciilor de masd, inclusiv pauzele de cafea;
d. Asigurarea cheltuielilor de transport;
e. Kit participant (realizarea si asigurarea materialului pentru mapa fiecdarui participant);
f. Asigurarea unui manager de proiect care sd gestioneze desfdsurarea in bune conditii a
activitdtilor din cadrul proiectului.

3.3 Informatii privind cantitatile aproximative ce vor face obiectul contractului. Rezultate ce
trebuie obtinute de catre prestator/ activitati in cadrul contractului

Numar de evenimente: 2 intalniri de lucru

Numar total estimat de participanti: aproximativ 140 persoane,

La fiecare intdlnire de lucru vor participa maximum 70 participanti. Fiecare intalnire se va
desfasura pe parcursul a 4 (patru) zile - 3 nopti cazare (in prima zi se va intra Tnainte de cina si se va
iesi dupa micul dejun, Tn cea de-a patra zi) . Sesiunea de instruire se va desfasura pe durata a 2 zile
(ziua 2 si ziua 3), pentru fiecare intalnire de lucru. n aceste doua zile va fi asigurata Sala de intruniri
pentru desfasurarea sesiunii de instruire pentru cel putin numarul maxim propus de participanti,
respectiv 70 de participanti.

Perioada propusa de desfasurare: de la semnarea contractului pana la data de 31.07.2025.

Locul de desfasurare a evenimentelor: Romania, in judetele: Prahova — loc. Sinaia, jud. Brasov, jud.
Sibiu, Jud. Valcea si jud. Alba, intrucat participantii sunt din toate zonele tarii. Contractantul va
prezenta in cadrul ofertei tehnice minimum o unitate de primire turistica (hotel), in vederea
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desfasurarii intalnirilor de lucru pentru fiecare judet mentionat mai sus. Toate unitatile hoteliere
transmise n cadrul propunerii tehnice vor asigura accesul si facilitatile specifice pentru persoanele
cu dizabilitati.

Cele 2 intalniri de lucru se vor desfasura intr-una sau 2 locatii din cele ofertate.

Autoritatea contractanta va comunica prestatorului cu cel putin 30 zile calendaristice fnhainte de
perioada estimata la care se doreste desfasurarea intalnirii de lucru, urmatoarele:

- locatia unde se va desfasura intalnirea (dintre cele cinci unitati hoteliere ofertate)

- perioada estimata in care se doreste desfasurarea intalnirii de lucru .

- zilele saptamanii in care se vor desfasura evenimentele vor fi stabilite de comun acord, in zile
lucratoare, posibil ultima zi a evenimentului sa fie sambata, in functie de disponibilitatea
angajatilor AFIR, avand in vedere capitolul 4.Riscuri .

4, RISCURI

Prestatorul trebuie sa ia in calcul urmatorii factori de risc:
e Dificultatea furnizarii unui calendar exact al activitatilor din partea AFIR;
e Posibilitatea modificarii organigramei AFIR

5. DESCRIEREA ACTIVITATILOR CE VOR FI PRESTATE

5.1. Zona geografica ce se urmareste a fi cuprinsa

Romania, in judetele: loc. Sinaia - jud. Prahova, jud. Brasov, jud. Sibiu, jud. Valcea si jud. Alba,
intrucat participantii sunt din toate zonele tarii.

5.2.  Grupul tinta: Angajati din cadrul Agentiei pentru Finantarea Investitiilor Rurale de la nivel
central, regional si judetean si angajati de la nivelul institutiilor cu care AFIR are acorduri de
delegare sau protocoale de colaborare, invitati din cadrul Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii
Rurale si din cadrul Autoritatii de Audit .

5.3.  Activitati specifice

Toate activitatile se vor realiza in consultare cu/si implicind permanent Autoritatea
Contractanta in toate etapele de implementare a contractului.

Numarul expertilor organizatori din partea Prestatorului, prezenti in cadrul fiecarei sesiuni
de instruire nu este inclus Th numarul de participanti.

Lectori/ speakeri in cadrul intalnirilor de lucru vor fi angajati ai AFIR sau reprezentanti ai
institutiilor nationale cu care AFIR are acorduri de delegare sau protocoale de colaborare, invitati
din cadrul Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale si din cadrul Autoritatii de Audit.

Etapele pe care Prestatorul va trebui sa le realizeze in vederea atingerii rezultatelor
prevazute in acest caiet de sarcini sunt specificate in continuare.

Evenimentele vor fi realizate respecténd Etapa de planificare, Etapa de pregdtire si Etapa de
desfdsurare a intdlnirilor de lucru, dupa cum urmeaza:

A. Etapa de planificare

I. Kick-off meeting si Raport initial de activitate

Dupa semnarea contractului, se va stabili organizarea unei intalniri de initiere a proiectului (Kick-off
meeting) la care vor participa toate partile implicate, in vederea definitivarii si clarificarii aspectelor



ce tin de implementarea efectiva si eficientd a activitatilor proiectului asa cum sunt stipulate in
Contractul de Servicii.

Ulterior intalnirii mai sus mentionate, prestatorul va intocmi Raportul Initial de Activitate si 1l va
depune la Autoritatea Contractanta (AFIR) Tn maximum 15 zile de la Kick-off meeting.

Prestatorul de servicii are obligatia prezentarii Autoritatii Contractante (AFIR), spre verificare,
avizare si aprobare Raportul Initial de Activitate care va include detalii despre modul de
implementare si programare a activitatilor proiectului in concordanta cu oferta tehnica.

Raportul Initial de Activitate va contine urmatoarele capitole:

. Prezentare de ansamblu a proiectului: (ex. cadrul general si situatia initiald; datele
contractului; corelarea cu alte proiecte);

o Analiza contractului si situatia actuala: (ex. cerintele si previziunile contractului);

o Planificarea contractului (ex. descrierea activitatilor; metodologie si planificare; rezultate si

output-uri ale contractului).
e Prestatorul va realiza drafturile urmatoarelor formulare: formularul de agendd (cod QR),
listele de prezentd, chestionarul de evaluare, materialul de instruire, requlamentul de
decontare transport, formularul de inscriere, document de receptie servicii/bunuri etc.

B. Etapa de pregatire a intalnirilor de lucru

Activitdtile prezentate mai jos vor avea loc inaintea inceperii fiecdrei intéliniri de lucru
a. Documente utilizate in cadrul intélnirii de lucru

Pentru fiecare intdinire prestatorul va realiza formularul de agendd (cod QR), lista de prezentd,
chestionarul de evaluare, materialul de instruire, requlamentul de decontare transport, formularul
de inscriere, document de receptie servicii/bunuri etc.
Prestatorul va supune spre aprobare Autoritatii Contractante in timp util, inainte de inceperea
Intdlnirii de lucru, documentele mai sus mentionate. Acestea vor fi realizate in conformitate cu
Manualul de Identitate Vizuala al AFIR, care va putea fi consultat de catre prestator dupa intrarea in
vigoare a contractului (Identitatea vizuala a AFIR - NOUL Portal AFIR - informatii PS PAC, depunere
Online).
Comentariile si observatiile Autoritatii Contractante vor fi insusite de contractant pentru
definitivarea formatului final al documentelor.
Continutul materialului de instruire ce va fi dezbatut in cadrul intalnirii de lucru va fi elaborat de
catre lectori/ invitati nominalizati de autoritatea contractanta si va fi Thaintat Contractantului in
timp util, inainte de inceperea fiecarei intalniri de lucru.
Prestatorul va transmite participantilor Formularele mai sus mentionate in timp util, dupd
aprobarea agendei de cdtre Autoritatea Contractantd.;

b. Prestatorul va asigura si realiza materialele pentru mapa fiecarui participant la intalnirea
de lucru. Mapa (kit-ul) participantului cuprinde: 1 mapa format A4, 1 bloc notes, 1 pix, 1 USB stick,
baterie extern3, 1 ecuson. Observatie: In cazul in care intervine o schimbare care impune
modificari ale materialelor, Autoritatea Contractanta le va transmite prestatorului in timp util,
pentru organizarea evenimentelor in bune conditii.

c. Prestatorul va asigura cazarea participantilor pentru un numar de maximum 70
participanti / fiecare intalnire de lucru pentru 4 zile - 3 nopti in structuri de primire turisticd cu
clasificarea de minimum 3 stele (hoteluri), Tn regim single, cu mic dejun inclus, in camere cu cel



mult doua paturi individuale neetajate, conform legislatiei in vigoare. Orice oferta pentru o
categorie superioara de cazare este implicit acceptata.

Toate locatiile transmise in cadrul propunerii tehnice vor asigura accesul si facilitatile
specifice pentru persoanele cu dizabilitati.

in cazul hotelurilor, spatiile de cazare trebuie s3 fie noi sau renovate corespunzitor.

d.Prestatorul va asigura mesele pentru fiecare participant si pauzele de cafea in timpul
intdlnirilor de lucru.

I.Mesele (2 pranzuri si 3 cine) se vor asigura la un standard ridicat pentru fiecare participant,
pentru numarul de zile efectiv dupa cum urmeaza:

- Mesele pot fi asigurate in sistem bufet sau n cazul in care sunt servite cu meniu fix, trebuie sa
contind cel putin 2 feluri principale de mancare, sau la cerere, meniuri ovo-lacto-vegetariene.
Orarul meselor si pauzelor de cafea se va stabili de comun acord cu Autoritatea Contractanta, in
functie de durata sesiunilor de instruire.

Il. Pauzele de cafea vor fi puse la dispozitia participantilor, cdte doud/zi, in ziua 2 si ziua 3.
Intervalul de timp si modalitatea de desfasurare a acestora va fi agreat cu reprezentantii Autoritatii
Contractante in functie de durata sesiunilor de instruire.

C. Etapa de desfasurare a intalnirilor de lucru:

Pentru aceastd etapa prestatorul va asigura logistica necesara unei bune desfasurari a
fiecarui eveniment (intalnire de lucru) si va indeplini cel putin urmatoarele aspecte :

a. Sala de intruniri (in vedere desfasurarii sesiunilor de instruire) - va avea o capacitate de
minimum 70 de participanti/intalnire de lucru;

] numarul total al zilelor in care este necesara inchirierea unei sali de reuniuni pentru
fiecare intalnire in parte este de 2 zile (in ziua 2 si ziua 3).
= salile vor indeplini urmatoarele conditii:

- vor fi amplasate in aceeasi cladire cu unitatea de cazare;

- vor dispune de suficiente scaune (si mese/ birouri, dupéa caz) pentru toti participantii
conform estimarilor. Reprezentantii Autoritatii Contractante vor agrea aranjamentul salii
Tnaintea inceperii evenimentului. Pe masa, in dreptul fiecarui scaun, se va aseza un indicator
cu numele si prenumele participantului, functia si locul de munca;

vor fi prevazute cu tabla (flip-chart), hartie de flip-chart si markere de diferite culori;

- vor fi prevazute cu laptop, proiector (si proiector multimedia, dupa caz) si monitor/
ecran de proiectie;

- Sala de intalnire trebuie sa fie suficient de Tncapatoare pentru numarul estimat de
participanti, tindnd cont de aranjamentul mobilierului si al echipamentelor, astfel incat sa
fie asigurat spatiul necesar fiecarui participant conform normelor in vigoare, iar amenajarea
sa permita organizarea lucrului in grupuri de cate 5-8 persoane la masa.

- vor dispune de lumina naturala; sa nu fie situate la subsol sau in spatii fara aerisire;
- este necesar ca ferestrele salii de curs sa fie dotate cu jaluzele/draperii care sa
permita utilizarea Tn bune conditii a video-proiectorului pe timpul zilei;



- nu vor cuprinde obstacole de natura sa incomodeze participantii in a viziona clar pe
toti prezentatorii si toate prezentarile (stalpi, conducte etc.); sa aiba un spatiu destinat
prezidiului/vorbitorilor, vizibil din toate colturile salii;

- vor dispune de echipamente audio n perfecta stare de functionare (microfoane,
difuzoare, casti etc.) adecvate pentru ca toti participantii sa poata audia prezentarile. Pentru
fiecare eveniment sunt necesare minim 2 microfoane mobile;

- vor fi dotate cu instalatie de control a temperaturii functionala si silentioasa pentru
a asigura conditii de lucru corespunzatoare participantilor;

- mobilierul si echipamentele vor fi instalate si in stare de functionare cu cel putin o
ora fnainte de inceperea primei sesiuni a fiecarei zi in care au loc evenimentele;

- vor dispune de conexiune la internet functionald si gratuitd, videoproiector cu
posibilitate de conectare la calculator (laptop), ecran pentru videoproiector;

- alte servicii de sprijin tehnic, care se refera cel putin la tabld de scriere sau
echivalent (tabla metalicd, flip-chart etc.) si echipament de proiectie. Se vor pune la
dispozitia lectorilor echipamente de fotocopiere la locul evenimentului, inclusiv hartie.

Prestatorul va asigura cel putin cate o sticla cu apa plata si una cu apa minerala imbuteliate
n sticle de 0,5 | pentru fiecare membru din prezidiu, precum si pahare din sticl, in fiecare din cele
2 zile de desfasurare a intalnirii de lucru.

Amplasamentul si dimensiunea exacta a ecranului de proiectie vor fi stabilite de prestator
fmpreuna cu Autoritatea Contractanta (AFIR), in functie de configuratia salii, astfel incat sa se
asigure vizibilitate optima pentru toti participantii.

Pentru buna desfasurare a evenimentului, prestatorul va asigura personalul tehnic, solutia
tehnica, precum si asistenta tehnica in etapa de pregatire si desfasurare a evenimentului.

n acest sens, Prestatorul este obligat s§ asigure pe tot parcursul evenimentului, suportul
tehnic solicitat, precum si interventia rapida daca apar situatii neprevazute care necesita repararea
sau inlocuirea imediata a oricdrui echipament etc. Costurile privind personalul tehnic intrd in
sarcina prestatorului.

b. Kit-ul participantului

Prestatorul va asigura 1 mapa pentru fiecare participant care va cuprinde urmatoarele:
. Materialul ce se va prezenta in cadrul intalnirii de lucru va fi copiat pe USB stick pentru
fiecare participant la eveniment dupa stabilirea formatului indicat in etapa de pregatire;
. Agenda evenimentului se va transmite pe e-mail participantilor si se va regasi ulterior in
bloc notes-ul participantului, sub forma cod QR (eticheta adezivd) care poate fi scanat pe durata
intregului eveniment .

Mapa/servieta - realizarea mapelor se va face conform urmatoarelor specificatii tehnice:
- Personalizare cu imagini si text, Tn policromie coperta 1 (fata);
- Servieta confectionata din material textil, prevazutad cu sistem de inchidere tip
fermoar, buzunar si maner;
- Dimensiune: cel putin format A4, suficient de Tncapatoare pentru a include toate
obiectele din kit-ul participantului.



- Cantitate: 1 bucata pentru fiecare participant;

- Mapele/servietele vor contine obligatoriu urmatoarele elemente inscriptionate
(inscriptionarea va fi facuta prin imprimare directd) Logo si slogan AFIR;

- Titulatura completa si exactad a AFIR si a MADR;

- Textul ,Proiect finantat prin masura de asistenta tehnica din cadrul Programul
National de Dezvoltare Rurala 2014-2020".

Block-notes — realizarea block-notes-urilor se va face conform urmatoarelor specificatii tehnice:
- Personalizare cu imagini si text, conform machetei furnizate de Autoritatea
Contractanta;
- Material coperta: carton lucios, 300g/mp, policromie coperta 1, prin imprimare
directa
- Material interior: hartie mata, 80g/mp;
- Format A5, 50 file, sistem de prindere prin lipire sau spire
- Cantitate: 1 bucata pentru fiecare participant;
- Block-notes-urile vor contine obligatoriu urmatoarele elemente:
0 Logo si sloganul AFIR;
o Titulatura completa si exacta a AFIR si a MADR,;
o Textul ,Proiect finantat prin masura de asistenta tehnica din cadrul Programul
National de Dezvoltare Ruralda 2014-20207;

Pix - realizarea pixurilor se va face conform urmatoarelor specificatii tehnice:

- Personalizare cu logo AFIR, policromie prin imprimare directa ;

- Material metalic, cu mecanism, varf laser si buton touch screen;

- Culoare cerneald/mina albastra;

- Cantitate: 1 bucata pentru fiecare participant
Stick USB (memory stick)- pe care Prestatorul va incarca materialul de instruire prezentat in cadrul
intalnirii de lucru;

Realizarea se va face conform urmatoarelor specificatii tehnice:

- USB (memory stick) — min. 16 GB

- Personalizare cu imagini si text imprimate - logo si site AFIR, conform machetei

furnizate de Autoritatea Contractanta;

- Cantitate: 1 bucata pentru fiecare participant;

Baterie externa:
- Capacitate minima de 10.000 mAh, dotata cu display LCD;
- Personalizata cu imagini si text imprimate (logo si site AFIR), conform machetei furnizate de

Autoritatea Contractanta;
- Cantitate: cate 1 bucata pentru fiecare participant.

Ecuson - Confectionat din PVC flexibil, transparent cu deschidere in partea superioara, cu snur,
format dreptunghiular

-Prestatorul va tipari numele si prenumele participantului, functia si locul de munca

-Personalizare cu imagini si text - logo si site AFIR, conform machetei furnizate de
Autoritatea Contractanta;

-Cantitate: 1 bucata pentru fiecare participant
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Mapele, block-notes-urile, USB stick-urile, pixurile, bateriile externe si ecusoanele utilizeaza
acelasi model pentru toate intalnirile de lucru specificate in obiectul procedurii de achizitie publica.

Materialele se vor realiza de Prestator in acord cu elementele de identificare vizuala pentru
proiectele finantate prin Programul National de Dezvoltare Rurala 2014 — 2020 Identitatea vizuala a
AFIR - NOUL Portal AFIR - informatii PS PAC, depunere Online si de comun acord cu Autoritatea
Contractanta (AFIR).

Prestatorul va realiza transportul materialelor informative si de lucru si a celor care constituie mapa
participantilor la locul de desfasurare a evenimentului.

c. Asigurarea meselor pentru toti participantii - 70 persoane/ intalnire de lucru (140 nr. total de
participanti pentru toate cele 2 intalniri de lucru) astfel:

» 3 Cine / persoana;

> 2 mese de prdnz /persoang;

> 4 pauze de cafea/persoana

> Mesele vor fi asigurate dupa cum urmeaza:

Ziua 1 Ziua 2 Ziua 3 Ziua 4

- Mic dejun Mic dejun Mic dejun

Pauza de cafea | Pauza de

cafea
- Pranz Pranz -
Pauza de | Pauza de
cafea cafea
Cina Cina Cina -

> Zilele saptamanii in care se vor desfdsura evenimentele vor fi stabilite de comun acord, in
zile lucratoare, posibil ultima zi a evenimentului sa fie sambata, in functie de disponibilitatea
angajatilor AFIR, avand in vedere capitolul 4.Riscuri .

Prestatorul va asigura serviciile de masa si pauzele de cafea pentru toti participantii, intr-un
spatiu adecvat, separat de sala in care s-a desfasurat sesiunea de instruire, in aceeasi cladire.

. Meniul va fi stabilit de comun acord de Prestator si de Autoritatea Contractanta
(AFIR).
° Pe toata durata desfasurarii evenimentului, Prestatorul are obligatia de a asigura

diversificarea meniului pentru pranz si cina.

Cerinte pentru masa de pranz, in regim bufet suedez/meniu fix:

U Aperitive reci— minim 4 sortimente

. Aperitive calde — minim 4 sortimente

. Ciorbe — minim 2 sortimente, din care una vegetariana
. Fel principal — minim 2 sortimente care sa includa:

O preparate cu carne (pui/curcan, porc, peste) 200 gr/persoana
O garnitura— minim 2 sortimente/200 gr/persoana

O salate insotitoare - minim 2 sortimente/150 gr/persoana
11



° Selectie de pdine — minim 2 sortimente

o Desert —minim 2 sortimente

. Bauturi non-alcoolice - minim 1 | /persoana (apa platd si minerala servita din sticle,
bauturi racoritoare acidulate, cafea inclusiv lapte condensat, zahar, miere, Tndulcitor
artificial, ceai)

Cerinte pentru cina, in regim bufet suedez/meniu fix:
° Salate aperitiv - minim 2 sortimente
. Fel principal — minim 2 sortimente care sa includa:
O - preparate cu carne (pui/curcan, porc, peste) 200 gr/persoana
O - garnitura — 2 sortimente/200 gr/persoana
O - salate insotitoare - 2 sortimente/150 gr/persoana

. Selectie de paine — minim 2 sortimente
o Desert —minim 2 sortimente
° Bauturi non-alcoolice - minim 1 | /persoana (apa platd si minerala servita din sticle,

bauturi racoritoare acidulate, cafea inclusiv lapte condensat, zahar, miere, indulcitor
artificial, ceai)

Pauzele de cafea vor cuprinde selectie de gustari sarate si dulci (cel putin 3 sortimente din

fiecare categorie, 150 grame mixt/persoand), mini prajituri (minim 3 sortimente), bautura calda
(cafea si ceai, inclusiv lapte pentru cafea si zahar) si bautura rece (apa plata si apa minerala
imbuteliate in sticle de 0,5 I.), minimum doua tipuri de fructe de sezon.

Nu se accepta produse vechi, perisate, necalitative, iar Autoritatea Contractanta isi rezerva
dreptul de a le respinge si de a nu le plati in cazul in care acestea sunt neconforme. Se vor asigura
toate echipamentele si bunurile necesare servirii.

* [n functie de restrictiile alimentare sau solicitdrile pentru anumite genuri de alimente
sau modalitati de preparare (lacto-vegetarian, vegetarian, raw-vegan etc.), prestatorul va
asigura prepararea in consecintd a meniurilor respective, cu incadrare in preturile ofertate.
Numadrul persoanelor care solicitd meniu vegetarian sau alt tip de meniu va fi comunicat
prestatorului cu 2 zile inainte de desfdsurarea evenimentului.

Unitatea hoteliera propusa de catre ofertant trebuie sa dispuna de o unitate de alimentatie
publica proprie tip restaurant, cu numar de locuri suficiente pentru toti participantii la eveniment si
sa detind toate autorizatiile necesare pentru desfasurarea acestei activitati. Servirea se va face in
veseld de portelan, tacamuri inox, platouri, pahare din sticla, servetele, chaffing-uri etc.

Numarul exact de participanti si agenda finala a evenimentului se vor comunica
prestatorului prin email, dupa finalizarea inregistrarii participantilor, cu 2 zile lucratoare inainte de
desfasurarea fiecarei intalniri de lucru.

d. Asigurarea cazarii
Prestatorul va asigura cazarea participantilor pentru un numar total estimat de 140 participanti (2
intalniri de lucru a cate 70 de participanti) pentru 3 nopti in structuri de primire turistica cu
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clasificarea de minimum 3 stele, in regim single, cu mic dejun inclus, in camere cu cel mult doua
paturi individuale neetajate.

Orice oferta pentru o categorie superioara de cazare este implicit acceptata.
Camerele vor indeplini urmatoarele conditii minime:
. vor dispune de lumina natural3;
. vor fi dotate cu instalatii de control a temperaturii silentioase si functionale, astfel
incat sa se asigure conditii adecvate de cazare;

. mobilierul, instalatiile si echipamentele vor fi in perfecta stare de functionare;
o acces gratuit la internet;
) TV color si televiziune prin cablu/satelit;
. vor dispune de camera de baie proprie cu cada sau dus;
. vor dispune de uscator de par.
Structurile de cazare trebuie sa asigure cel putin urmatoarele servicii:
. sa asigure permanent igiena in camere, fara miros de igrasie si mucegai;
. sa asigure furnizarea apei calde si reci 24/24 ore.

Unitatea de cazare propusa de Prestator trebuie sa asigure camere suficiente pentru acomodarea
tuturor participantilor, astfel incat acestia sa nu fie nevoiti sa se deplaseze in afara unitatii de
cazare pentru a lua parte la intalnirea de lucru, conform prevederilor prezentului caiet de sarcini.

Prestatorul va asigura acces gratuit la parcare pentru toti participantii, in parcarea hotelului unde
se asigura cazarea sau in apropierea unitatii de cazare, dar nu la o distanta de mai mare de 200
metri.

NOTA: in cazul in care existd unitdti hoteliere care oferd camere de categorii diferite, pentru a
asigura conditii egale de cazare pentru toti participantii, toate camerele alocate vor fi de aceeasi
categorie si standard de confort.

e.Asigurarea cheltuielilor de transport

Asigurarea transportului participantilor in si din localitatea in care se afla locul permanent de
munca la locul de desfasurare a evenimentului se face conform legislatiei in vigoare. Cheltuielile de
transport se calculeaza in functie de distanta parcursa de la locul de munca pana la locatia de
instruire. Deplasarea se va realiza cu trenul sau auto personal (caz in care se asigura decontarea
biletelor de tren/auto sau a combustibilului — in limita a 7,5 litri/100km). Numarul mediu de
kilometri tur-retur dintre localitatea de domiciliu si localitatea in care va avea loc evenimentul este
de 600 km.

- se are in vedere un consum de 7,5 I/100 km x distanta dus - intors in km ( pe distanta cea mai
scurtd) x pret litru carburant/ autoturism. La modul de estimare s-a avut in vedere faptul ca
Agentia, cu sediul central in Bucuresti are in subordine 41 de oficii judetene si 8 centre regionale iar
la intalnirea de lucru participa personal din toate judetele tarii, inclusiv Bucuresti.
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Valoarea totala a pachetului decont transport este egala cu suma deconturilor individuale
estimate de Prestator pentru cei 140 de participanti.

Pentru decontul de transport, Prestatorul este obligat sa intocmeasca un Regulament care va
contine toate conditiile pe care trebuie sa le indeplineasca fiecare persoana in vederea decontarii
cheltuielilor de transport. Acest document va fi transmis Autoritatii contractante cu cel putin 5
zile lucratoare inainte de inceperea desfasurarii intalnirilor de lucru.

Dupa incheierea fiecarei intalniri, Prestatorul trebuie sa predea reprezentantului Autoritatii
Contractante, in termen de maxim 5 zile de la terminarea evenimentului, urmatoarele
documente:

- Chestionarul de evaluare a organizarii evenimentelor(intalnire de lucru) aprobat de
Autoritatea Contractanta prin Raportul Initial de Activitate si completarea acestuia de
catre participanti (cate unul pentru fiecare participant), dupa finalizarea fiecarei intalniri
de lucru; aceste chestionare vor face parte din documentele justificative atasate
Raportului Intermediar/Final de Activitate. Chestionarul de evaluare (cazare, locatie,
lector, teme tratate, importanta evenimentului etc.) completat de fiecare participant la
finalul ultimei zile a evenimentului si va avea note cuprinse intre 1 (nesatisfacator) si 5
(excelent), mai precis 1 — nesatisfacator, 2 — slab, 3 — satisfacator, 4 — foarte bine, 5 —
excelent;

- Cate o fisa de prezenta pentru fiecare zi a intalnirii de lucru , cu semnaturile
participantilor, in original. Pe parcursul contractului Prestatorul va intocmi raportari la
care va atasa situatia zilnica a prezentei la intalnirea de lucru. Fisa de prezenta va fi
intocmita astfel incat sa fie semnata zilnic de catre cursanti si lectori;

- Documente de receptie servicii/bunuri in original (servicii de masa, cazare, kit
participant etc.) semnat de catre reprezentantul Prestatorului si fiecare participant la
intalnirea de lucru.

Prestatorul va raspunde de respectarea normelor de protectia muncii si de prevenire si stingere
a incendiilor la locul de derulare a intalnirii de lucru pe intreaga duratda a evenimentului. Vor fi
respectate orice alte conditii impuse de legislatia in vigoare, dupa caz.

Obligatii care revin prestatorului:

a. Prestatorul are obligatia de a executa serviciile prevazute in contract, cu profesionalism si
promptitudine in conformitate cu prevederile caietului de sarcini.

b. Prestatorul trebuie sa execute serviciile solicitate cu personal calificat.

C. Pentru produsele asigurate pentru pranz, cind, pauza de cafea, prestatorul isi asuma

intreaga responsabilitate pentru calitatea si respectarea conditiilor igienico-sanitare prevazute de
legislatia Tn vigoare in ceea ce priveste prepararea hranei si este raspunzator de metodele de
preparare. In cazul in care se constatd abateri care pot produce consecinte grave pentru starea de
sanatate a beneficiarilor, Autoritatea Contractanta are dreptul sa sisteze distribuirea hranei, iar
Prestatorul va fi obligat sa inlocuiasca alimentele sau hrana in cauza cu alta/altele corespunzatoare,
fara a pretinde costuri suplimentare.

d. Prestatorul are obligatia sa anunte Tn scris Autoritatea Contractanta (AFIR), in cel mai scurt
timp, cu privire la orice schimbari neprevazute ce s-ar putea ivi inaintea sau in timpul executarii
contractului.
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e. Prestatorul are obligatia de a supraveghea prestarea corespunzadtoare a serviciilor, de a
asigura resursele umane, materialele, echipamentele si orice alte asemenea, de natura provizorie si
/ sau definitiva, utilizate in cadrul contractului.

f. Prestatorul este raspunzator pentru siguranta tuturor operatiunilor si a metodelor utilizate
pe parcursul deruldrii contractului. Prestatorul poarta intreaga raspundere pentru calitatea
preparatelor si a produselor livrate.

g. Prestatorul este obligat sa solicite acordul prealabil al Autoritatii Contractante (AFIR),
fnainte de realizarea materialelor personalizate
h. Prestatorul este obligat sad solicite acordul prealabil al Autoritatii Contractante (AFIR),

inainte de stabilirea meniului.

i Personalul utilizat de prestator in cadrul contractului trebuie sa fie calificat profesional, sa
posede competente si experientd in domeniu.

j. Prestatorul are obligatia de a se asigura ca pe intreaga durata de desfasurare a evenimentelor
sunt respectate toate reglementarile sanitare in vigoare

Alte activitdti furnizate de Prestator

De asemenea, Prestatorul va elabora, semna si inainta catre Autoritatea Contractanta: Raportul
initial/intermediar/final de activitate, aferente contractului.

6. PERSONAL

Prestatorul va desemna o persoana (Manager de proiect/organizator/team leader ) care va
coordona buna desfasurare a tuturor activitatilor de pregatire si desfasurare a evenimentelor.
Cheltuielile cu managerul de proiect sunt luate Tn calcul in buget la prezentarea ofertei.

Atributiile Managerului de proiect in cadrul contractului:

- va tine legatura in permanenta cu Autoritatea Contractanta pe toatda durata
contractului, pentru aspectele tehnice privind implementarea contractului

- va coordona activitatea expertilor desemnati de prestator si va asigura elaborarea si
implementarea activitatilor proiectului.

- asigurarea unei bune comunicari cu AFIR (va fi principala persoana de contact pentru
comunicarea cu Autoritatea Contractanta; va raspunde prompt la solicitarile Autoritatii
Contractante etc.);

- va elabora si/sau transmite documentele aferente fiecarei intalniri de lucru ;

- va administra si superviza suportul logistic si administrativ pentru contract;

Prestatorul se va asigura de prezenta la locatia de desfasurare a intalnirilor de lucru, pe toata
durata acestora/in functie de necesitati a unei persoane din cadrul echipei sale.

Din motive justificate (o comunicare defectuoasa intre Autoritatea Contractantda si
Prestator), AFIR poate solicita in timpul implementarii contractului schimbarea managerului de
proiect.
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Sarcina si responsabilitatea integrald privind coordonarea, managementul si implementarea
acestui contract in conditiile mentionate in caietul de sarcini i revine Prestatorului si echipei sale
de experti.

Manager de proiect - profil:
° Experienta profesionala generala de minim 3 ani;
. Participarea la organizarea a cel putin 1 eveniment la nivel judetean/ regional/
national, proiect de natura celui care face obiectul prezentului contract (organizare
conferinte, seminarii, cursuri de formare profesionala etc.) si de natura serviciilor incluse in
contractul ce urmeaza a fi atribuit, Tn cadrul caruia sa fi detinut pozitia de manager de
proiect/director/coordonator/sef de proiect/team leader sau o alta pozitie similara

7. DETALII CU PRIVIRE LA OFERTE .CRITERIUL DE ATRIBUIRE.

Criteriul de atribuire ales este ,,cel mai bun raport calitate-pret”
Metoda de calcul aleasa presupune clasificarea ofertelor in ordinea descrescatoare a punctajelor
combinate.

lerarhia ofertelor este stabilita pe baza obtinerii celui mai mare punctaj total. O oferta poate
obtine un numar maxim de 100/ 100 de puncte. Contractul este atribuit ofertantului care prezinta
oferta cu cel mai mare puncta;j.

Punctajul total acordat pentru fiecare ofertd evaluata se calculeaza prin adunarea
punctajelor obtinute in urma aplicarii fiecaruia dintre cei 3 factori de evaluare utilizati pentru
stabilirea criteriului cel mai bun raport calitate pret. Acesti factori sunt:

7.1.  Factorul “Pret” are o pondere de 70% 1in totalul criteriului de atribuire, caruia i corespunde
un maximum de 70 puncte.

Punctele pentru factorul de evaluare ,Pret” - cu o valoare de 70 puncte si o pondere de 70% in
totalul criteriului de atribuire — se vor acorda dupa cum urmeaza:

a. Pentru oferta admisibila cu pretul cel mai scazut se va acorda punctajul maxim de 70 puncte,

b. Pentru restul ofertelor admisibile, punctele se vor calcula utilizdnd urmatoarea formula:

P pret (n) =Pret (minim)/ Pret() x 70 p, unde:

P oret (n) - punctajul obtinut de catre oferta admisibila aflata sub evaluare;

Pret(minim) - cel mai scazut dintre preturile ofertelor admisibile;

Pret) - pretul ofertei admisibile aflata sub evaluare.

Preturile ofertate sunt ierarhizate in functie de nivelul acestora, cel mai mic pret obtindnd
cel mai mare punctaj, adica 70 puncte. Celelalte preturi ofertate obtin punctaje prin raportare cu
cel mai mic pret.

Punctajul obtinut de o oferta admisibila are o pondere de 70% in totalul criteriului de atribuire.

Justificare:

Ponderea aferentd factorului ”Pret” a fost stabilitd luénd in considerare utilizarea cGt mai eficientd
a fondurilor alocate deruldrii contractului, in vederea asigurdrii rentabilitdtii cheltuielilor si pentru a
asigura o concurentd reald intre operatorii economici.
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7.2.  Factorul ,Categoria de clasificare a unitdtilor hoteliere”.
Punctajul maxim acordat pentru factorul de evaluare categoria de clasificare a unitatilor
hoteliere este de 20 de puncte, are o pondere de 20% in totalul criteriului de atribuire.

Descriere criteriu:

Punctajul obtinut la acest factor de cdtre ofertant se va calcula pe baza certificatelor de clasificare a
unitdtilor hoteliere prezentate de operatorii economici participanti la procedurd, astfel:

Pentru unitate de cazare clasificata la categoria 5 stele se va acorda un punctaj de 20 de puncte;
Pentru unitate de cazare clasificata la categoria 4 stele, se va acorda un punctaj de 10 puncte;
Pentru unitate de cazare clasificata la categoria 3 stele, se va acorda un punctaj de 0 puncte.

In cazul in care oferta include clasificdri diferite (3 stele, 4 stele si 5 stele), punctajul se va calcula
folosind urmdtoarea formula:

numdr unitdti de cazare la categoria 5 stele x 20 pct +

numdr unitdti de cazare la categoria 4 stele x 10 pct +

numdr unitdti de cazare la categoria 3 stele x 0 pct

P clasif.unitdti hoteliere =

numdrul total de unitdti de cazare

Nota:

Pentru unitate de cazare clasificata la categoria 3 stele, se va acorda un punctaj de 0 puncte, oferta
tehnica este conforma, dar nu se acorda punctaj.

Pentru unitate de cazare clasificata la categoria de 2 sau mai putine stele, oferta tehnica este
neconforma.

Justificare:

Autoritatea contractantd considerd cd indeplinirea contractului ce face obiectul procedurii de
achizitie publicd, in termeni optimi de eficientd si calitate, poate fi realizatd numai cu dovedirea
unei calitati a dotdrilor si a confortului serviciilor de cazare, prin urmare s-a stabilit ca factor de
evaluare si Categoria de clasificare a unitdtilor hoteliere

7.3.  Factorul ,Manager proiect”

Punctajul maxim acordat pentru factorul de evaluare Experienta profesionald specificd a
managerului de proiect in organizarea unor evenimente la nivel judetean/regional/ national este de
10 puncte, are o pondere de 10% in totalul criteriului de atribuire.

Descriere criteriu:

Experienta profesionald specifica a managerului de proiect in organizarea unor evenimente la nivel
judetean/regional/national in calitate de manager de proiect/ director/ coordonator ori sef de
proiect/team leader:
Algoritmul de calcul:
- organizarea a 2 evenimente la nivel judetean/ regional/ national - 4 puncte
- organizarea a 3 evenimente la nivel judetean/ regional/ national - 6 puncte
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- organizarea a 4 evenimente la nivel judetean/ regional/ national - 8 puncte
- organizarea a 5 sau mai multe evenimente la nivel judetean/ regional/ national -10 puncte

Nota:

Pentru experienta privind participarea in calitate de manager de proiect/ lider de echipa a unui
singur eveniment similar oferta tehnica este conforma, dar nu se acorda punctaj.

Pentru lipsa experientei privind participarea in calitate de manager de proiect/ lider de echipa a cel
putin unui eveniment similar oferta tehnica este neconforma.

Demonstrarea experientei se va face prin prezentarea de acte doveditoare (contracte/
recomandare din partea beneficiarului/ angajatorului in care se va mentiona: titlul proiectului/
contractului, beneficiarul/angajatorul, perioada de derulare, numar de participanti,
responsabilitati, persoana de contact).

Justificare:

Intrucdt in cadrul acestui proiect se vor organiza mai multe evenimente in locatii diferite, astfel cd
managerul de proiect/organizatorul de evenimente trebuie sd aibd experientd in domeniul
organizdrii de evenimente, acestea presupundnd servicii de cazare, masd, pregdtire sald pentru
evenimente, transport etc. pentru participanti. Expertiza cumulatd de cdtre expertii propusi intr-un
numdr cdt mai mare de evenimente similar celor descrise in caietul de sarcini 7i va permite
Prestatorului sd realizeze activitdtile ce decurg din implementarea contractului prin metode cdt mai
eficiente.

Oferta castigatoare va fi oferta cu cel mai mare punctaj in urma aplicarii integrale a factorilor de
evaluare, conform modalitatii descrise mai sus.

Punctaj maxim total: 100

8. CERINTE DE RAPORTARE (Receptia serviciilor si produselor )

Rapoartele de activitate vor fi depuse in limba romana, la sediul AFIR , semnate olograf in doua
exemplare, sau un exemplar semnat electronic in vederea aprobarii acestora.

8.1 Raportul initial de activitate

Dupa semnarea contractului, se va stabili organizarea unei intalniri de initiere a proiectului (Kick-off
meeting) la care vor participa toate partile implicate, in vederea definitivarii si clarificarii aspectelor
ce tin de implementarea efectiva si eficientd a activitatilor proiectului asa cum sunt stipulate in
Contractul de Servicii.

Ulterior intalnirii mai sus mentionate, prestatorul va intocmi Raportul Initial de Activitate si 1l va
depune la Autoritatea Contractanta (AFIR) in maximum 15 zile de la Kick-off meeting.

Pe parcursul derularii contractului, in functie de numarul transelor de plata, Contractorul trebuie sa
transmita la Autoritatea Contractantd, Rapoarte de Activitate Tn format standard. Acestea vor
contine descrierea activitatilor intreprinse de catre Contractor in perioada la care se face referire in
respectivul raport.
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8.2 Raportul Intermediar de Activitate

Pe parcursul derularii contractului, in functie de numarul transelor de plata, Contractantul
trebuie sa transmita la Autoritatea Contractanta, Rapoarte Intermediare de Activitate in format
standard, in termen de cel mult 5 zile lucratoare dupa incheierea activitatilor proiectului la care se
face referire in raport. Acestea vor contine descrierea activitatilor intreprinse de catre Contractant
in perioada la care se face referire in respectivul raport.

Raportul Intermediar este depus doar daca este stabilit Tn cadrul contractului (in cazul Tn
care se vor efectua mai multe transe de platd), fiecarei transe de plata intermediare
corespunzandu-i un Raport Intermediar aprobat, iar pentru plata finala fiind obligatorie aprobarea
Raportului Final.

Pe parcursul deruldrii contractului de servicii, activitatile necesare intocmirii Rapoartelor
de Activitate sunt eligibile a fi incluse in Dosarele Solicitarii la Plata, numai dupa aprobarea
acestora de catre Directia/ Serviciul de specialitate responsabil al Autoritatii Contractante.

8.3 Raportul Final de Activitate

Spre deosebire de Raportul Intermediar, care descrie doar rezultatele aferente unei anumite
etape calendaristice din implementarea proiectului, Raportul Final descrie rezultatele obtinute pe
parcursul intregului proiect, si detaliaza rezultatele obtinute la perioada de referinta. Astfel, se vor
descrie succint activitatile care au facut obiectul Rapoartelor de Activitate Intermediare si se
detaliaza activitatile realizate in ultima perioada de activitate, respectiv din momentul depunerii
ultimului Raport Intermediar de Activitate pana la momentul depunerii Raportului Final de
Activitate.

Prestatorul trebuie sa redacteze la sfarsitul perioadei de prestare Raportul final de activitate
si sa-l transmitad Autoritatii Contractante, in termen de 5 zile lucrdtoare de la sfarsitul perioadei de
executie a contractului. El trebuie sa descrie intregul proces de implementare si sa inlesneasca
evaluarea rezultatelor obtinute atat in termeni calitativi, cat si cantitativi.

Raportul final descrie rezultatele obtinute pe parcursul intregului proiect.
Raportul final va contine urmatoarele capitole:

° Evaluarea succesului si constrangerilor majore pentru fiecare activitate si sarcing;

. Realizarile generale ale contractului;

° Recomandari pentru actiuni viitoare cu scopul asigurarii durabilitatii activitatilor,
rezultatele.

Daca Rapoartele de Activitate nu sunt aprobate, contractorul va transmite raportul revizuit in cel mult 5
zile lucratoare de la primirea notificarii privind neaprobarea acestuia.
Pe parcursul derularii contractului prestatorul va respecta costurile maxime ofertate pentru fiecare

activitate, inclusiv preturile unitare corespunzatoare.
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9. VERIFICAREA, AVIZAREA S| APROBAREA RAPOARTELOR DE ACTIVITATE

Verificarea, avizarea, aprobarea Raportului Initial de Activitate/ Raportului Intermediar/ Raportului
Final de Activitate si transmiterea notificarii se realizeaza in cel mult 10 zile lucratoare de la data
inregistrarii acestuia la AFIR.

10. VERIFICAREA PE TEREN IN VEDEREA APROBARII RAPORTULUI INTERMEDIAR/FINAL DE
ACTIVITATE AL PRESTATORULUI

Monitorizarea executarii serviciilor va fi realizata de catre SAT-DATLIN prin verificarea pe
teren a prevederilor proiectului declarat eligibil, a cerintelor solicitate in cadrul Caietului de sarcini,
activitatilor detaliate in cadrul ofertei tehnice si Graficului de indeplinire a contractului, ihainte de
finalizarea serviciilor.

Pe baza graficului de derulare si a Raportului Initial de Activitate, se va putea verifica pe
teren modalitatea de indeplinire a obiectivelor contractului de servicii inainte de depunerea
Dosarului Cererii de Rambursare.

La verificarea pe teren se va compara situatia din teren cu prevederile contractului si
anexele acestuia.

La verificarea pe teren vor participa reprezentanti SAT-DATLIN, reprezentanti din cadrul
AFIR (responsabilii cu urmarirea derularii proiectului) si un reprezentant din partea Prestatorului
(de regula managerul de proiect).

La sfarsitul zilei in care se desfasoara verificarea pe teren a implementarii contractului,
persoanele din echipa de verificatori vor completa si vor semna Fisa de verificare pe teren a
implementarii contractului in doua exemplare, cate unul pentru fiecare parte.

Echipa de verificatori va completa Fisa de verificare pe teren a implementarii contractului
prin bifare in casuta DA sau NU din dreptul fiecdrui aspect verificat si vor semna in caseta de
semnaturi. Obiectivele vizate de verificatori vor fi cele detaliate in Fisa de verificare pe teren a
implementarii contractului, comparand situatia din teren cu prevederile Contractului de Servicii
(prevederile din oferta tehnica, Anexa la Contract) si cu prevederile Raportului Initial.

Totodata, responsabilii cu urmarirea deruldrii contractului din cadrul AFIR verifica
respectarea amplasamentului si a graficului de indeplinire a contractului, prezenta dotarilor
logistice, concordanta intre baza practica existenta pe teren si cea prevazuta in oferta.

Dupa verificarea din teren consemnata in Fisa de verificare pe teren, verificatorii vor
completa sectiunea Concluzii. Aici se precizeaza daca modalitatea de desfasurare a actiunilor a fost
corespunzdtoare sau nu.

Rezultatul verificarii pe teren va putea fi:
. »AVIZAT”,
° »NEAVIZAT”
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Reprezentantul prestatorului va semna formularul de luare la cunostinta pentru verificarea
facutd si rezultatele acesteia, in rubrica dedicata prestatorului din finalul documentului, trecand
eventualele observatii. In cazul in care reprezentantul prestatorului refuzi si semneze fisa de
verificare, concluziile din fisd raman neschimbate.

Daca fisa de verificare are rezolutia , Neavizat”, Autoritatea Contractanta (AFIR) va notifica
prestatorul cu privire la aspectele constatate in timpul verificarii in vederea remedierii cu celeritate
a deficientelor sau completarii lipsurilor pentru imbunatatirea situatiei.
in cazul in care prestatorul nu remediaza deficientele sau nu completeazd lipsurile constatate de
catre echipa de verificare sau in cazul in care unele obiective ale proiectului nu au fost atinse,
prestatorului nu i se vor rambursa cheltuielile respective, Autoritatea Contractanta (AFIR) are
posibilitatea de a rezilia unilateral contractul.

11. CALENDAR TERMENE PENTRU ACCEPTANTA/ RECEPTIE ACTIVITATI REALIZATE PE
PARCURSUL IMPLEMENTARII CONTRACTULUI:

Acceptanti/ receptie livrabile Termene

Raportul Initial de Activitate Se va depune de catre Prestator in
maximum 15 zile de la kick-off meeting.

Raportul Intermediar de Activitate Se va depune de catre Prestator in termen
de cel mult 5 zile lucratoare dupa incheierea
activitatilor intalnirii/lor la care se face
referire in raport.

Raportul Final de Activitate Se depune de cdtre Prestator in termen de 5
zile lucratoare de la data de finalizare a
perioadei de executie a Contractului

Verificarea, avizarea, aprobarea Raportului | Rapoartele se vor aproba in termen de cel
Initial / Final de Activitate si transmiterea | mult 10 zile lucratoare de la data

notificarii inregistrarii la Autoritatea Contractanta

Fisa de Verificare a Raportului Final de | Se va intocmi la finalizarea activitatiilor

Activitate descrise. Se va depune odatd cu Initierea
Raportului Final de Activitate (anexe ale
acestuia)

Depunere dosar solicitare la plata Dosarul solicitarii la plata se depune in

termen de maxim 20 de zile de Ia
aprobarea rapoartelor de activitate

12. INFORMATII PRIVIND PLATA SERVICIILOR PRESTATE

Efectuarea platii catre prestator este conditionatda de indeplinirea de catre acesta a
obligatiilor ce fi revin, dovedita prin acceptarea de catre beneficiar a serviciilor prestate (aprobarea
Raportului Intermediar/ Final de Activitate si avizarea acestuia prin Fisa de verificare a Raportului
Intermediar/Final de Activitate) si se va face in baza dosarului de platd transmis in original de
operatorul economic.
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Factura va fi emisa dupa transmiterea de catre Autoritatea contractanta a Notificarii de acceptanta a
Raportului Intermediar/Final de activitate.

Plata se va efectua in termen de 30 de zile calendaristice de la data depunerii Dosarului solicitarii la
plata la Oficiul Judetean pentru Finantarea Investitiilor Rurale Bucuresti (OJFIR Bucuresti), neexistand
posibilitatea platii unui avans.

Dosarul Solicitarii la plata se poate depune de catre Contractor in maxim 20 zile de la data aprobarii
Raportului intermediar/final de activitate.

Avizat,
Directia pentru Gestiunea Performantelor Profesionale si Recrutare
Director Alina Daniela HOHLOV

. . Digitally signed by Hohlov Alina-
Hohlov Alina-Daniela Daniela

Date: 2025.02.24 15:05:02 +02'00"
Verificat,
Sef serviciu Serviciul pentru Gestiunea Performantelor Profesionale si Recrutare
Denisa Cristina DUMITRU

. . . Digitally signed by Denisa-Cristina
Denisa-Cristina Dumitru - bumitru
Date: 2025.02.24 15:0322 40200

Tntocmit,
Consilier gr. IA, Serviciul pentru Gestiunea Performantelor Profesionale si Recrutare
Adriana Victoria SIMION

.. . Digitally signed by Simion
Simion Adriana- adriana-victoria

H H Date: 2025.02.24 14:38:52
Victoria o
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