PROCEDURA DE LUCRU
LA CONTRACTUL DE PRESTARI SERVICII MEDICALE A.F.I.R

A.F.l.R -2024

Prezenta procedura se aplica Contractul de Prestari Servicii Medicale in calitate de beneficiar
Agentia pentru Finantarea Investitiilor RUrale $i SC.......cccocveiiirininincnin e e e in calitate
de prestator.

Prestatorul se obligd sa respecte conditiile de securitate a informatiilor in relatia cu AFIR
avand in vedere Regulamentulul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal, structura si persoanele desemnate de la Biroul de
Securitate si Sanatate in Munca.

Procedura de lucru poate fi: adaptatd/modificatd la semnarea contractului si stabilirea
ifmpreuna cu prestatorul a modului de lucru.

Baza de date electronicd, cu angajatii Beneficiarului, necesara pentru gestionarea
contractului se pune la dispozitia prestatorului si se actualizeaza periodic, dupa caz. Aceasta se va
transmite catre Prestator si va contine informatii privind numele si prenumele angajatilor, locul de
munca, functia, precum si orice alte informatii necesare derularii in bune conditii a contractului,
dupa semnarea acestuia.

Examenul medical periodic se va efectua la termenul legal, la sediile prestatorului sau
beneficiarului, dupa caz, de catre personalul medical specializat al prestatorului, dupa un program
comun stabilit intre achizitor si prestator.

Procedura de programare

Echipele mobile de medicina muncii, se vor deplasa la sediile AFIR pentru controlul medical periodic
numai daca exista un grup de minim 15 pacienti.

Examenele si investigatiile necesare pentru controlul medical periodic, vor fi efectuate la
sediul beneficiarului/prestatorului din localitatea - resedinta de judet unde acesta isi desfdsoara
activitatea prin asigurarea spatiului necesar, tindnd cont de graficul anului precedent, anexat.

Graficul controlului medical periodic al anului 2023 va fi intocmit si transmis de Prestator
catre BSSM in cel mai scurt timp, atfel incat sa nu se depaseasca intervalul de 12 luni la efectuarea
controlului pentru anul 2024, fata de anul 2023, pentru fiecare structura.

Pentru fiecare CRFIR/OJFIR, cu ocazia efectuarii controlului medical periodic, se intocmeste
un Proces-Verbal de efectuare a serviciilor de medicina muncii pentru grupul de salariati respectiv.

Fisele de aptitudine ale acestor salariati se emit Tn 2 exemplare originale care se predau pe
baza de Proces-Verbal de predare/primire la Biroul SSM (BSSM), in sediul Central Gradina cu Cai nr
3A.

Angajatii Beneficiarului care nu au fost prezenti la data programata pentru efectuarea

Controlului Medical Periodic, la solicitarea persoanelor desemnate din CRFIR, OJFIR sau AFIR vor fi
reprogramati de catre Prestator.

Fisele de aptitudine ale acestor salariati se predau pe baza de Proces-Verbal de
predare/primire la BSSM, in 2 exemplare.

Angajatii Beneficiarului, respectiv din cadrul CRFIR, OJFIR si sediul central, se vor prezenta
pentru investigatiile contractate, la clinica/clinicile prestatorului ori partenerilor prestatorului cu



legitimatia de serviciu sau act de identitate, precum si cu Fisa de identificare a factorilor de risc
profesional pentru postul si locul de munca al fiecarui salariat.

Programarile/reprogramarile se fac pentru nivelul central al AFIR prin grija BSSM, iar la
nivelul subunitatilor AFIR prin grija persoanelor desemnate din CRFIR/OJFIR, prin persoana de
contact desemnata, conform nominalizarii prin adresa a Prestatorului.

in cazul lucratorilor la care, in timpul examindrilor de medicina muncii, au fost constatate
probleme medicale majore, se va proceda astfel:

O Lucratorii gasiti cu probleme medicale majore 1n cadrul controlului medical la
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angajare/periodic si care necesitda incheierea fisei de aptitudine cu concluzia ”"apt
conditionat” vor fi instiintati de medicul de medicina muncii despre problemele de sanatate
constatate si de modalitatile medicale de tratare a acestora.

O Angajatorul va fi instiintat despre starea de sanatate a lucratorilor prin emiterea fisei de
aptitudine in care se vor consemna toate concluziile relevante si toate recomandarile
necesare a fi respectate atat de catre angajat, cat si de catre angajator.

0 Tn cazul fiselor cu avizul inapt, se instiinteaza si Biroul SSM, prin transmiterea fiselor, cu
celeritate. In aceste cazuri se transmit mai intai copii electronice, imediat dupd intocmirea
acestora.

Fisele de aptitudine, cat si avizele psihologice trebuie sa ajunga, de reguld, in termen de
maxim 15 zile lucratoare de la data efectuarii controlului, la beneficiar.

Medicii de medicina muncii, dupa efectuarea controlului vor preciza fiecarui salariat
modalitatea de identificare si de vizualizare a rezultatele analizelor (hemograma completa si
glicemie) on-line, precum si modul de primire a rezultatelor acestora in format scris, in maxim 10
zile lucratoare de la recoltare.

Examinarile de medicina muncii, incusiv recoltdrile probelor de sange, se vor desfasura in
timpul programului de lucru al salariatilor, incepand cu ora 8:00.

Documentatiile pentru salariatele aflate in stare de graviditate/aldptare sau pentru
solicitarile de suspendare a contractului individual de munca din motive medicale, se trateaza cu
prioritate si se transmit beneficiarului in termen de 5 zile lucratoare de la primirea solicitarii.

Raportul medical anual privind starea de sanatate a personalului Agentiei pentru Finantarea
Investitiilor Rurale (AFIR) se va preda la finalul lunii 31 decembrie 2024;

Procedura de facturare

Anterior emiterii facturii prestatorul va transmite anexa detaliata pe categorii a serviciilor
nominale prestate pentru care se face plata, in mod electronic, pentru verificare la Serviciul Intern
de Prevenire si Protectie in Munca si avizare.
Factura emisd de prestator, trebuie Tnsotita de un centralizator/anexa detaliata a serviciilor
nominale prestate si avizate pentru care urmeaza a se face plata, pe categorii de servicii, precum si
de copii ale proceselor verbale de efectuare a serviciilor de medicina muncii, se transmite Serviciul
Intern de Prevenire si Protectie in Muncd, pentru verificare. Factura va cuprinde subtotalurile
serviciilor prestate din pachetul general, pe numar de angajati.

Comunicadrile intre parti se fac, de reguld, prin e-mail sau telefon, iar originalele
documentelor se transmit prin persoanele desemnate in acest sens.

E-mail-urile se confirma de primire de indata ce sunt accesate.

Divergentele in legatura cu interpretarea sau indeplinirea contractului ori a procedurii se
rezolva pe cale amiabila.

Prezenta procedura a fost incheiata in doua exemplare, cate un exemplar pentru fiecare
parte.



Anexa nr.2

GRAFIC DESFA$URARE MEDICINA MUNCII - 2024
Tabel cu salariatii AFIR/CRFIR/OJFIR cu controalele de medicina muncii pentru anul 2023 si
perioadele in care acestea s-au desfdsurat (perioada legala intre cele doua controale medicale
periodice de medicina muncii sa nu fie mai mare de 12 luni)

Nr. | SEDII data efectuare  control Salariati Aviz psihologic
2023

1 | AFIR — SEDIUL CENTRAL 20-29.09.2023 280 60
2 | AFIR GRADINA CU CAl 23-24.10.2023 89 25
3 | CRFIR1N-E IASI 12- 13.09.2023 79 50
4 | OJFIR BACAU 18.09.2023 21 15
5 | OJFIR BOTOSANI 13.06.2023 20 14
6 | OJFIRIASI 14.09.2023 18 12
7 | OJFIR NEAMT 04.10.2023 16 16
8 | OJFIR SUCEAVA 02.05.2023 19 14
9 | OJFIR VASLUI 18.09.2023 18 12
10 | CRFIR 2 CONSTANTA 22.05.2023 80 40
11 | OJFIR BRAILA 07.07.2023 17 13
12 | OJFIR BUZAU 06.10.2023 16 12
13 | OJFIR CONSTANTA 25.05.2023 19 19
14 | OJFIR GALATI 28.09.2023 15 11
15 | OJFIR TULCEA 24.10.2023 20 20
16 | OJFIR VRANCEA 28.04.2023 16 12
17 | CRFIR 3 TARGOVISTE 28.06.2023 76 47
18 | OJFIR ARGES 20.04.2023 20 19
19 | OJFIR DAMBOVITA 04.04.2023 20 22
20 | OJFIR GIURGIU 27.11.2023 16 11
21 | OJFIR PRAHOVA 28.11.2023 19 9
22 | OJFIR TELEORMAN 29.05.2023 18 10
23 | CRFIR 4 CRAIOVA 27.11-28.11.2023 61 30
24 | OJFIR DOLJ 06.11.2023 21 20
25 | OJFIR GORJ 12.06.2023 17 15
26 | OJFIR MEHEDINTI 26.04.2023 20 18
27 | OJFIROLT 08.11.2023 21 19
28 | OJFIR VALCEA 25.10.2023 16 16
29 | CRFIR 5 VEST TIMISOARA 25.04.2023 70 45
30 | OJFIR ARAD 25.04.2023 19 16
31 | OJFIR CARAS SEVERIN 08.06.2023 19 12
32 | OJFIR HUNEDOARA 07.09.2023 15 13
33 | OJFIR TIMIS 14.06.2023 21 18
34 | CRFIR 6 SATU-MARE 28.04.2023 73 40
35 | OJFIR BIHOR 09.11.2023 23 13
36 | OJFIR BISTRITA NASAUD 31.08.2023 21 16
37 | OJFIR CLUJ NAPOCA 25.09.2023 24 11
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38 | OJFIR MARAMURES 18.10.2023 22 10
39 | OJFIR SATU-MARE 21.04.2023 18 16
40 | OJFIR SALAJ 30.05.2023 16 17
41 | CRFIR 7 ALBA IULIA 12-13.10.2023 67 37
42 | OJFIR ALBA 11.10.2023 19 15
43 | OJFIR BRASOV 03.08.2023 16 14
44 | OJFIR COVASNA 27.04.2023 20 19
45 | OJFIR HARGHITA 27.04.2023 17 10
46 | OJFIR MURES 30.05.2023 20 16
47 | OJFIR SIBIU 06.10.2023 18 15
48 | CRFIR 8 BUCURESTI - ILFOV 19.09.2023 48 26
49 | OJFIR BUCURESTI 12.09.2023 19 13
50 | OJFIR CALARASI 15.05.2023 20 13
51 | OJFIR IALOMITA 31.08.2023 19 12
TOTAL 1692 998
Avizat,
Sef SIPPM
Mirela ANTON
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