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Functia sau postul ocupa

DROGEANU NICOLAE

Mobil:

nicolae.drogeanu@afir.info;

Romana
25.10.1967
M
MINISTERUL AGRICULTURII SI DEZVOLTARII RURALE

1. Agentia pentru Finantarea Investitiilor Rurale

Perioada t
Activitatj si responsabilitati principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitafii sau sectorul de activitate”
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- 15.07.2014 - prezent;

- Tipul activitatii: Implementare tehnica si financiara a PNDR 2014 - 2020; PNDR Tranzitie 2021-2022;
PNS 2023-2027

- Functii indeplinite: director — Oficiul Judetean pentru Finantarea Investitiilor Rurale;

- Principalele activitafi si responsabilitati:

Coordonarea si organizarea activitatii oficiului judetean in concordanta cu cu procedura aprobata
prin ordin MADR;

2. Agentia de Plati pentru Dezvoltare Rurala si Pescuit

- 16.11.2012 - 14.07.2014;

- Tipul activitatii: Implementare tehnica si financiara a PNDR 2007-2013;

- Functii indeplinite: director — Oficiul Judetean de Plati pentru Dezvoltare Rurala si Pescuit lalomita;

- Principalele activitafi si responsabilitati:

Coordonarea si organizarea activitatji oficiului judetean in concordanta cu cu procedura aprobata
prin ordin MADR;

S.C. HOUSESTAL s.r.l.

06.09.2010 - 15.11.2012;

firma personala, cu sediul in

lalomita, Roménia, E-mail - housestal@gmail.com;

lucrari de instalatii sanitare, de incalzire si de aer conditionat;
administrator firma;

Slobozia, jud.

MINISTERUL APARARII NATIONALE

Statul Major General

1. Centrul Militar Judetean Tulcea
- 01.01.2010 - 30.06.2010
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Educatie si formare

- Tipul activitatii: aparare nationala si gestiune resurse umane;

- Functii indeplinite: sef de stat major (director adjunct — echivalare conform HG 485/2005), gradul -

locotenent colonel;

- Principalele activitéti si responsabilitati:

= conducerea activitatii statului major al centrului militar;

= sef al structurii de securitate si coordonator al evidentei si lucrului cu documente clasificate

nationale, NATO si UE;

2. Centrul Militar Judetean Teleorman

- 15.01.2007 - 31.12.2009

- Tipul activitatii: aparare natjonala, gestiune resurse umane si relatji publice;

- Functiile indeplinite:

- comandant (director — echivalare conform HG 485/2005) imputernicit al centrului militar,

- sef de stat major (director adjunct — echivalare conform HG 485/2005);

- sef birou informare-recrutare (gef birou institutie — echivalare conform HG 485/2005);

- Principalele activitéti si responsabilitati:

= conducerea nemijlocita a activitatji centrului militar;

= sef al structurii de securitate si coordonator al evidentei si lucrului cu documente clasificate
nationale, NATO si UE;

Directia Management Resurse Umane

- 15.03.2001 - 15.01.2007

- Numele si adresa angajatorului: Directia Management Resurse Umane a M.Ap.N., Bucuresti, str.
Drumul Taberei nr. 2-9, sector 6;

- Tipul activitatii: relatji publice si resurse umane;

- Functiile indeplinite:

- sef Oficiu Informare-Recrutare Teleorman (sef birou institutie — echivalare conform HG

485/2005);
- ofiter 2 (consilier expert in administratia publicad — echivalare conform HG 485/2005) in

Biroul Informare-Recrutare lalomita;
- ofiter 3 (consilier expert in administratia publica — echivalare conform HG 485/2005) n

Biroul Informare-Recrutare Vrancea;

- Principalele activitati si responsabilitati:
= conducerea nemijlocita a activitatii oficiului;
= recrutarea de resurse umane;

Statul Major al Fortelor Terestre

" 1.U.M. 01088 Slobozia
- 01.08.1990 — 14.03.2001:

- Tipul activitatii: aparare nationala, relatii publice, resurse umane,;

- Functiile indeplinite:

- ofiter de relatjii publice (consilier expert in administratia publicd — echivalare conform HG
485/2005);

- ofiter de stat major(consilier expert in administratia publicd - echivalare conform HG
485/2005);

- ofiter cu evidenta efectivelor i completarea (consilier expert in administratia publica -
echivalare conform HG 485/2005).

- Principalele activitéti si responsabilitati:

informarea interna a personalului propriu;

informarea interinstitutionala;

informarea publica directa a persoanelor;

gestionarea crizelor mediatice pe plan local;

gestionarea activitatji de resurse umane;

1.CURS AUTORIZARE PLATI PENTRU PERSONALUL APDRP —10-14.12.2012

Perioada- Domeniul studiat / aptitudini ocupationale:
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e autorizare plati FEADR;
- Tipul calificarii / diploma obtinuta: certificat de absolvire;
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Perioada2.CURS pndr 2014-2020 — 19-23.05.2014

- Domeniul studiat / aptitudini ocupationale:

e autorizare plati FEADR;

Tipul calificrii / diploma obtinuta: certificat de absolvire;

3. MASTERAT - 01.10.2005-15.05.2007
Universitatea Crestina “Dimitrie Cantemir” din Bucuresti, Facultatea de Stiinte Juridice si Administrative,
specializarea Masterat - Drept International si Comunitar;
- Domeniul studiat / aptitudini ocupationale:
organizatii si relatji internationale;
drept intenational public;
e  managementul programelor comunitare;
- Tipul calificarii / diploma obtinuta: Diploma de Master in Drept International si Comunitar;
- curs de zi cu durata de 3 semestre;

4. CURS POSTUNIVERSITAR - perioada: 01.05.2006-12.08.2006

- Universitatea din Pitesti, Facultatea de Stiinte Economice, Juridice si Administrative, profilul
Management, specializarea Managementul Resurselor Umane, Logisticii si a Tehnologiilor de
informare si Comunicare;

- Domeniul studiat / aptitudini ocupationale:

e  management strategic;

e  managementul proiectelor si programelor;

- Tipul calificérii / diploma obtinuta: Certificat de Absolvire, pentru specializarea Managementul
Resurselor Umane, Logisticii si Tehnologiilor de Informare si Comunicare;

- cursuri postuniversitare de perfectionare de scurta durata, forma de invatamant - zi;

5. STUDII UNIVERSITARE DE LUNGA DURATA - 01.10.1996-30.06.2000

- Universitatea “Dunarea de Jos” din Galati, Facultatea de Litere, Istorie si Teologie, Profilul Istorie,
Specializarea Istorie-Filosofie;

- Domeniul studiat / aptitudini ocupationale:

e istorie, filosofie, sociologie si metodologia cercetarii sociologice;

- Tipul calificarii / diploma obtinuta: Diploma de Licenta, cu titlul de Licentjat in Istorie si Filosofie;

- studii universitare de lunga duratd, 10 semestre, invatamant de stat;

6. CURS DE PERFECTIONARE - 12-15.09.2005

- The Center for Civil-Military Relations, Naval Postgraduate School, Monterey, California, Bucharest,
Romania;

- Domeniul studiat/ aptitudini ocupationale:

e notiuni despre dinamica resurselor umane si pietei muncii;

e trecerea de la recrutarea pe bazé de conscriptie la cea pe baza de voluntariat;

- Tipul calificarii/ diploma obtinuta: Certificat pentru contributia adusa la relatia dintre civili si militari -
“Civil-Military Relations Recruiting Workshop”;

- curs si grup de lucru constituit pentru dezbaterea si elaborarea Legii 384/2006 organizat de Ambasada
S.U.A. la Bucuresti cu profesori de la Centrul pentru Relatji Civili-Militari din Monterey, California;

7. CURS DE CALIFICARE/CONVERSIE - perioada: 07.05.2001-28.06.2001
- Asociatia Universitatea Populara Slobozia, curs de calificare/conversie operator calculatoare si retele;
- Domeniul studiat/ aptitudini ocupationale:
Microsoft Word, Excel, Acces, PowerPoint;

e Internet Explorer;
o Retele de calculatoare;
- Tipul calificarii/ diploma obfinutd: Diploma de Absolvire a cursului de calificare/conversie operator
calculatoare electronice si retele;
curs de calificare/conversie, forma de invatdmant - zi;
8. CURS DE PERFECTIONARE N DOMENIUL RESURSELOR UMANE - 27.11.2000-26.01.2001
Academia de Inalte Studii Militare Bucuresti, Centrul de Pregatire a Personalului in Domeniul
Resurselor Umane (specific ofiterilor cu activitatea de personal);
Domeniul studiat / aptitudini ocupationale:

gestiunea resurselor umane;

teoria conducerii organizatjilor;

sociologie;
Tipul calificarii / diploma obfinuta: Certificat de absolvire pentru absolvirea cursului in domeniul
Gestiunii Resurselor Umane;

i i ) curs de perfectionare, forma de invatamant - zi;
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Aptitudini si competente
personale

Limba(i) materna(e)

Limba(i) straina(e) cunoscuta(e)
Autoevaluare
Nivel european (*)

Limba franceza
Limba engleza

Competente si abilitati sociale

Competente si aptitudini
organizatorice
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9. CURS DE CARIERA - 01.02.1995-28.04.1995
Centrul de Perfectionare a Pregatirii Cadrelor de Infanterie si Tancuri;
Domeniul studiat / aptitudini ocupationale:
coducerea subunitatilor;
asigurare logistica;
Tipul calificarii / diploma obfinutd: Certificat de absolvire pentru absolvirea cursului de pregatire
comandanti companii;
- curs de perfectionare, cu durata de 3 luni, forma de invatdmént — zi, invatamant de stat;

10. STUDII UNIVERSITARE DE SCURTA DURATA - perioada: 04.09.1987-31.07.1990

- Scoala Militara de Ofiteri Activi “Nicolae Balcescu” din Sibiu, profil Ofiteri, arma Infanterie;

- Domeniul studiat / aptitudini ocupationale:

- managementul organizatiei;

- transporturi si autovehicule;

- limbi straine;

- Tipul calificarii / diploma obtinuta: Diploma, cu acordarea gradului de locotenent;

- studiile militare au fost echivalate cu studii civile — subinginer transporturi auto, in conformitate cu
H.G. nr. 645/04.08.2000;

- studii universitare de scurtd durata, forma de invatdmént — zi, invatamant de stat;

11. STUDII LICEALE - perioada: 15.09.1982-30.06.1986
- Liceul Militar “Mihai Viteazul” din Alba lulia;

- diploma de bacalaureat, profilul matematica-fizica;
- studii liceale cu durata de 4 ani, forma de invatamént — zi, invatamant de stat;

- capacitati manageriale si de conducere native si dobandite datorita functiilor de raspundere (comanda
si conducere) pe care le-am indeplinit de-a lugul carierei militare;

- studii si calificare in domeniul resurselor umane (lucru efectiv - 12 ani);

- studii si calificare in domeniul relatjilor publice (lucru efectiv - 8 ani);

- studii si calificare pentru ocuparea unor functii in domeniul armonizarii legislative;

- studii si calificare pentru ocuparea unor functii in domeniul cultural si patrimonial;

- abilitatea de a da declaratji de presa si a sustine interviuri;

- abilitati de comunicare orala si scrisa;

romana

Scriere
Exprimare scrisa

intelegere Vorbire

Ascultare Citire Participare la Discurs oral

conversatie

B1 Bl
B B2

(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referinta Pentru Limbi Straine

B1
B

Utilizator indep Utilizator indep | B Utilizator indep | B1| Utilizator indep Utilizator indep

Utilizator indep Utilizator indep | B:1 Utilizator indep | B1| Utilizator indep Utilizator indep

capacitate dezvoltata de lucru in echip3;

- capacitati de lider formal si informal al unei organizatji;
- persoana proactiva, dedicata activitaji organizatjei;

- dornic de interactiune si comunicativ;

- spirit analitic, orientat spre rezultate masurabile;

- pasionat de tehnologie si inovatie;

- flexibilitate In gandire si adaptabilitate;

- gandire analitic;

- capacitate de planificare si organizare a activitatilor;
- capacitate de coordonare;

- responsabilitate personala;

- eficienta personala;
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Competente si aptitudini tehnice -utilizare cu usurinta a calculatorului in Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint, Internet
Explorer (peste 16 ani de lucru efectiv);

- arhivare documente, coordonare si pastrare arhive;

- abilitatea de a organiza securitatea unor obiective/instituiji;

- proiectare instalatji termice.

Competente si aptitudini de utilizare - utilizare cu ugurintd a calculatorului in Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint, Internet
a calculatorului Explorer (peste 10 ani de lucru efectiv si curs de specialitate);

Competente si aptitudini artistice = Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobéndite. (Rubrica facultativa)

Alte competente si aptitudini - ordonat i cu capacitate de efort intelectual mare;

- experientd In conducerea institutjilor de tip deconcentrat;

- experientd Tn gestiunea resurselor umane;

- experienta in organizarea evenimentelor aniversare;

- experienta in reprezentarea unor institutji.

- pot stabili cu usurinta strategii de promovare a unui eveniment;
- persoana prezentabila;

- atentje distributiva gi viteza Tn executje;

- capacitate de lucru in conditii de stress;

capacitate de planificare si organizare a activitafjlor;

- capacitate de coordonare;

- responsabilitate personala;

- eficienta personala;

- deprinderi de acordare si transmitere a informatjilor;

- deprinderi in pregatirea de materiale, rapoarte, bilanturi;

- arhivare documente, coordonare si pastrare arhive;

- abilitaea de a organiza politica de securitate a unor obiective/institutii;

Permis(e) de conducere - categoria ,B" din anul 1997
Informatii suplimentare - respect cu strictete confidentjalitatea si secretul activitatilor organizatiei pentru care lucrez sau am lucrat

Anexe | Diploma Master, Diploma Studii Universitare de Lunga Durata, Diploma Studii Univesitare de Scurta
Durata, Adeverinta echivalare studii, Adeverinta calificari, Certificate absolvire cursuri.
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