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1. DISPOZITII GENERALE

Auditul public_intern, conform Legii nr. 672/ 2002 privind auditul public intern republicatda cu
modificarile si completarile ulterioare, este definit ca activitate functional independentd si obiectivd,
de asigurare si consiliere, conceputd sd adauge valoare si sG imbundtdteascd activitdtile entitdtii
publice; ajutd entitatea publicd sd Tsi Indeplineascd obiectivele, printr-o abordare sistematicd si
metodicd, evalueazd si imbundtdteste eficienta si eficacitatea managementului riscului, controlului si
proceselor de guvernantd.

Auditul intern nu trebuie sa fie confundat cu controlul intern.

Controlul intern, conform Legii nr. 672/ 2002 privind auditul public intern republicata cu modificarile
si completarile ulterioare, reprezinta totalitatea politicilor si procedurilor elaborate si implementate
de managementul entitdtii publice pentru a asigura: atingerea obiectivelor entitdtii Tntr-un mod
economic, eficient si eficace; respectarea regulilor specifice domeniului, a politicilor si deciziilor
managementului; protejarea bunurilor si informatiilor, prevenirea si depistarea fraudelor si erorilor;
calitatea documentelor contabile, precum si furnizarea in timp util de informatii de incredere pentru
management.

1.1 Carta auditului intern este elaborata in conformitate cu prevederile art. 18 alin. (1) Legea nr.
672/2002 privind auditul public intern republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
normele metodologice specifice privind exercitarea activitatii de audit public intern, Codul privind
conduita etica a auditorului intern si Standardele internationale de audit intern.

1.2 Carta auditului intern reprezinta documentul oficial care:
» prezinta:
- misiunea auditului intern
- competenta auditului intern
- responsabilitatile auditului intern
» sicare defineste:
- scopul
- obiectivele
- organizarea
- competentele
- responsabilitatile si
- autoritatea auditului intern in cadrul Agentiei
- sfera de aplicare
- tipurile de audit
- natura serviciilor de asigurare
- natura serviciilor de consiliere
- metodologia de lucru
- drepturile si obligatiile auditorilor interni
- sistemul de relatii intre auditorii interni, entitatea/ structura auditata si auditorii externi
- regulile de conduita etica a auditorilor interni
> sistabileste:
- necesitatea accesului la documente, bunuri si informatii, cu ocazia misiunilor de audit
desfasurate.
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2. MISIUNEA S| OBIECTIVELE DIRECTIEI AUDIT INTERN

2.1 Misiunea Directiei Audit Intern din cadrul Agentiei pentru Finantarea Investitiilor Rurale (AFIR)
este de a acorda asigurare si consiliere cu privire la eficacitatea sistemelor de management al
riscurilor, de control si de guvernanta, contribuind la obtinerea plusvalorii si oferind recomandari
pentru imbunatatirea acestora.

2.2 Directia Audit Intern asista conducerea Agentiei/ structurii auditate in realizarea obiectivelor si
furnizeaza evaluari obiective si detaliate cu privire la legalitatea, regularitatea, economicitatea,
eficienta si eficacitatea activitatilor si operatiunilor entitatii.

2.3 Obiectivele Directiei Audit Intern trebuie stabilite astfel incat sd sprijine Agentia/ structura
auditata, prin intermediul recomandarilor, in urmatoarele directii:

a) asigurarea bunei administrari a fondurilor publice si pastrarea patrimoniului;
b) respectarea conformitatii;

c) asigurarea unor sisteme contabile si informatice fiabile;

d) Tmbunatatirea managementului riscului, a controlului si a guvernantei;

e) imbunatatirea eficientei si eficacitatii operatiilor.

2.4 Obiectivele activitatii de audit intern vizeaza evaluarea si Tmbundtatirea proceselor de
management al riscului, de control si de guvernanta, precum si nivelurile de calitate atinse in
indeplinirea responsabilitatilor, cu scopul de:

2.4.1

2.4.2

2.4.3

2.4.4

2.4.5

2.4.6

2.4.7

a)a oferi o asigurare rezonabild ca acestea functioneaza cum s-a prevazut si ca permit
realizarea obiectivelor si scopurilor propuse;

b) a formula recomandari pentru imbunatatirea functionarii activitatilor Agentiei in ceea ce
priveste eficienta si eficacitatea.

Evaluarea managementului riscurilor. Auditul intern evalueaza existenta proceselor
adecvate, suficiente si eficace Tn domeniul managementului riscurilor.

Auditul intern sprijind directorul general al AFIR in identificarea si evaluarea riscurilor si
contribuie la Tmbunatatirea sistemului de control intern managerial.

Evaluarea sistemelor de control intern. Auditul intern ajuta Agentia sa mentina un sistem de
control intern managerial corespunzator, evaluand eficienta si eficacitatea si asigurand
imbunatatirea acestuia.

Evaluarea eficientei si eficacitdtii sistemului de control intern managerial se realizeaza pe
baza rezultatelor evaluarii riscurilor si vizeaza cel putin operatiile cu privire la:

a) fiabilitatea si integritatea informatiilor financiare si operationale;

b) eficacitatea si eficienta proceselor/activitatilor/operatiilor;

c) protejarea patrimoniului;

d) respectarea legilor, reglementarilor si procedurilor.

Auditorii interni trebuie sa examineze, pe timpul deruldrii misiunilor de audit intern,
procedurile formalizate in acord cu obiectivele misiunii in vederea identificarii tuturor
deficientelor acestora.

Auditorii interni trebuie sa analizeze operatiile si activitdtile si sa determine masura Tn care
rezultatele corespund obiectivelor stabilite si daca operatiile/activitatile sunt aplicate sau
realizate in_conditii de conformitate si performanta.

Evaluarea procesului de guvernantd. Auditul intern trebuie sa evalueze si sa faca
recomandari adecvate pentru imbunatadtirea procesului de guvernantd, contribuind la
indeplinirea urmatoarelor obiective:

a) promovarea unei conduite etice si a valorilor corespunzatoare in cadrul AFIR;

b) asigurarea unui management eficace al performantei in cadrul AFIR;
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c) coordonarea activitatilor si comunicarea informatiilor privind riscul si controlul in cadrul
AFIR.

2.4.8 Auditul intern trebuie sa evalueze proiectarea, implementarea si eficacitatea obiectivelor,

programelor si activitdtilor, precum si dacd tehnologia informatiei sprijind strategiile si
obiectivele Agentiei.

2.5 Obiectivul general al auditului intern vizeaza, in principal, Tmbunatatirea managementului
Agentiei/ structurilor auditate prin furnizarea de:

a)

b)

activitati _de asigurare, care reprezinta examinadri obiective ale elementelor probante,
efectuate cu scopul de a furniza conducerii Agentiei o evaluare independenta si obiectiva a
proceselor de management al riscurilor, de control si de guvernanta;

activitati de consiliere, menite sa adauge valoare si sda Tmbunatateascd procesele de
guvernanta din cadrul AFIR, fara ca auditorul intern sa isi asume responsabilitati manageriale.

2.6 Serviciile de asigurare furnizate de Directia Audit Intern acopera:

a)

b)

d)

auditul de sistem, care reprezintd o evaluare de profunzime a sistemelor de conducere si
control intern, cu scopul de a stabili daca acestea functioneaza economic, eficace si eficient,
pentru identificarea deficientelor si formularea de recomandari pentru corectarea acestora.
auditul performantei, care examineaza dacd criteriile stabilite pentru implementarea
obiectivelor si sarcinilor Agentiei sunt corecte pentru evaluarea rezultatelor si apreciaza daca
rezultatele sunt conforme cu obiectivele;

auditul de regularitate, care reprezinta examinarea actiunilor asupra efectelor financiare pe
seama fondurilor publice sau a patrimoniului public, sub aspectul respectarii ansamblului
principiilor, regulilor procedurale si metodologice care le sunt aplicabile;

auditul tehnologiilor informationale, care examineaza si evalueaza riscurile, politicile,
procedurile, operatiunile, aplicatiile, managementul datelor si infrastructura AFIR Tn domeniul
tehnologiei informatiei.

2.7 Serviciile de consiliere furnizate de Directia Audit Intern acopera:

a)

b)

c)

furnizarea de consiliere privind dezvoltarea de noi programe, sisteme si procese si/sau
efectuarea de schimbari semnificative in programele si procesele existente, inclusiv proiectarea
de strategii de control corespunzatoare;

acordarea de asistenta privind obtinerea de informatii suplimentare pentru cunoasterea in
profunzime a functionarii unui sistem, standard sau a unei prevederi normative, necesare
personalului responsabil cu implementarea acestora;

furnizarea de cunostinte teoretice si practice referitoare la managementul financiar, gestiunea
riscurilor si controlul intern, prin organizarea de cursuri si seminarii.

2.8 Misiuni de consiliere

2.7.1

Consilierea reprezinta activitatea desfasurata de auditorii interni menita sa adauge valoare si

sa Tmbunatateasca procesele guvernantei in Agentie, fara ca auditorii interni sa isi asume
responsabilitati manageriale.

2.7.2

Activitatile de consiliere desfasurate de catre auditorii interni din cadrul Directiei Audit Intern

cuprind urmatoarele tipuri de misiuni:

a) consultanta propriu-zisa sau consilierea, care are ca scop identificarea obstacolelor care
impiedica desfasurarea normala a proceselor, stabilirea cauzelor, determinarea consecintelor,
prezentand totodata solutii pentru eliminarea acestora;

b) facilitarea fintelegerii, care este destinata obtinerii de informatii suplimentare pentru
cunoasterea in profunzime a functionarii unui sistem, standard sau prevedere normativa, necesare
personalului care are ca responsabilitate implementarea acestora;
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c) formarea si perfectionarea profesionala, care sunt destinate furnizarii cunostintelor teoretice si
practice referitoare la managementul financiar, gestiunea riscurilor si controlul intern, prin
organizarea de cursuri si seminare.

2.7.3 Activitatea de consiliere se organizeaza si se desfasoara sub forma de:

a) misiuni de consiliere formalizate, cuprinse in planul de audit anual si efectuate prin respectarea
schemei generale privind derularea misiunilor de consiliere;

b) misiuni de consiliere cu caracter informal, realizate prin participarea in cadrul diferitelor
comitete permanente sau pe proiecte cu durata determinatd, la reuniuni, misiuni, schimburi
curente de informatii;

c) misiuni de consiliere pentru situatii exceptionale, ce presupun participarea in cadrul unor
echipe constituite in vederea reluarii activitatilor ca urmare a unei situatii de fortd majora sau altor
evenimente exceptionale.

2.7.4 Organizarea si desfagurarea misiunilor de consiliere, precum si forma acestora se propun de
catre directorul Directiei Audit Intern si se aproba de catre directorul general al Agentiei numai in
conditiile in care acestea nu genereaza conflicte de interese si nu sunt incompatibile cu
indatoririle auditorilor interni.

2.7.5 Carta auditului intern trebuie sa defineasca si modalitatile de organizare si desfasurare a
activitatii de consiliere.

2.7.6 Auditorii interni informeaza directorul Directiei Audit Intern asupra oricarei situatii care le
poate afecta independenta sau obiectivitatea, indiferent dacd aceastd situatie este anterioara
inceperii misiunii sau survine in timpul desfasurarii misiunii de consiliere.

2.7.7 Realizarea misiunilor de consiliere formalizate presupune urmatoarele:

a) respectarea dispozitiilor Cartei auditului intern si celorlalte prevederi care guverneaza
efectuarea misiunilor de consiliere;

b) prezentarea in scris a cerintelor generale, precum si a elementelor referitoare la modul de
organizare si desfasurare a misiunii de consiliere;

c) stabilirea sferei activitatilor necesare atingerii obiectivelor misiunii de consiliere;

d) realizarea misiunilor la termenele prevazute si cu respectarea cadrului de reglementare
prevazut de HG nr. 1086/2013;

e) comunicarea si raportarea rezultatelor misiunii de consiliere catre conducerea entitatii/structurii
auditate.

2.7.8 Directorul Directiei Audit Intern si sefii de serviciu raspund de organizarea, desfasurarea
misiunilor de consiliere si asigurarea resurselor necesare pentru efectuarea acestora si urmaresc
ca activitatea auditorilor interni sa se deruleze in conformitate cu prezentele norme si cu
principiile Codului privind conduita etica a auditorului intern.

2.7.9 Metodologia de derulare a misiunilor de consiliere formalizate presupune parcurgerea in
cadrul fiecdrei etape a activitatilor specifice si realizarea documentelor aferente, conform HG nr.
1086/2013, cu modificarile si completarile ulterioare.

2.7.10 Etapele, procedurile si documentele elaborate in derularea misiunilor de consiliere
formalizate respecta aceleasi cerinte ca si cele prezentate la misiunea de audit de
asigurare, cu urmatoarele exceptii:

a) procedurile privind analiza riscului nu se realizeaza la misiunile de consiliere formalizate;
b) procedurile privind analiza problemelor si formularea recomandarilor nu se realizeaza.
Constatarile formulate de auditorii interni sunt cuprinse direct in rapoartele de consiliere;
c) la misiunile de consiliere formalizate, pentru constatarile si problemele identificate se
formuleaza propuneri de solutii;

d) eventualele iregularitati constatate sunt aduse la cunostinta directorului general al AFIR
si structurii de control;
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e) procedurile privind elaborarea proiectului raportului de consiliere, transmiterea acestuia
si reuniunea de conciliere nu sunt specifice misiunilor de consiliere formalizate. Dupa etapa
de interventie la fata locului se elaboreaza direct raportul de consiliere.

2.9 Misiuni cu caracter ad-hoc (speciale) — acest tip de misiuni se realizeaza la solicitarea directorului
general si se concretizeaza in rapoarte de audit intern, de asigurare sau consiliere.

2.8.1 Misiunile de audit intern cu caracter ad-hoc nu trebuie sa afecteze gradul de indeplinire al
Planului anual de audit intern si nu trebuie sa depaseasca bugetul anual de timp alocat prin planul
de audit.

2.8.2 Cu aprobarea directorului general al Agentiei, auditorii interni din cadrul Directiei Audit
Intern desfdsoara misiuni_de audit ad-hoc, necuprinse in planul anual de audit, Tn conditiile
prevazute la art. 17 si in conformitate cu o procedura proprie elaborata in baza normelor
generale privind exercitarea activitatii de audit intern, pe care si-o dezvolta prin normele
metodologice specifice Agentiei, avizata de Serviciul de Audit Public Intern din cadrul Ministerului
Agriculturii si Dezvoltarii Rurale.

Art. 17

(1)in realizarea misiunilor de audit auditorii interni isi desfdsoard activitatea pe bazd de ordin
de serviciu, emis de directorul Directiei Audit Intern, care prevede in mod explicit scopul,
obiectivele, tipul si durata auditului public intern, precum si nominalizarea echipei de auditare.
(2)Obiectivele misiunii de audit public intern sunt definite cu claritate, pentru fiecare misiune in
parte, in functie de rezultatul evaludrii riscului si al controlului intern si abordeazd procesele de
management al riscului, de control si de guvernantd asociate domeniului.

2.8.3 Misiune de audit ad-hoc nu inseamnd o misiune rapidd (mai scurtd ca timp de realizare), ci o
misiune de audit intern care nu a fost planificatad initial, solicitatd de directorul general al AFIR, si
care se realizeazd cu respectarea metodologiei descrisd cf. HG nr. 1086/ 2013 specificd misiunilor
de asigurare sau misiunilor de consiliere, dupd caz.

2.8.4 Misiuni_de urmarire a recomandarilor — prin acest tip de misiuni Directia Audit Intern
monitorizeaza stadiul de implementare a recomandarilor formulate de catre auditorii interni si
externi.

2.8.5 Misiunile Directiei Audit Intern pot fi si de alte tipuri asa cum pot fi regasite in standardele de
audit recunoscute la nivel international, conform cerintelor Regulamentului nr. 127/ 2022.
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3. SFERA DE ACTIVITATE A AUDITULUI INTERN SI FRECVENTA MISIUNILOR

3.1 Sfera de activitate a auditului intern cuprinde toate activitatile desfasurate in cadrul AFIR,
precum si activitatile desfasurate in cadrul organismelor delegate (institutiile carora Agentia le-a
delegat atributii pentru implementarea masurilor/ interventiilor gestionate de aceasta) pentru
indeplinirea obiectivelor Agentiei, inclusiv evaluarea sistemului de control intern managerial.

3.2 Conform Legii nr. 672/ 2002 republicata cu modificarile si completarile ulterioare, auditul intern
se exercita cel putin o data la 4 ani asupra tuturor activitatilor desfasurate in cadrul Agentiei cu
privire la formarea si utilizarea fondurilor publice, precum si la administrarea patrimoniului
public; Poate fi aprobata depasirea termenului de 4 ani, cu cel mult un an, la propunerea
fundamentata a directorului Directiei Audit Intern.

3.3 Auditul intern se exercita asupra tuturor activitatilor desfasurate in cadrul AFIR cu privire la
formarea si utilizarea fondurilor publice, precum si la administrarea patrimoniului public, si
anume:

a) activitatile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de AFIR din momentul constituirii
angajamentelor pana la utilizarea fondurilor de catre beneficiarii finali, inclusiv a fondurilor
provenite din finantare externa;

b) platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fonduri comunitare;

c) administrarea patrimoniului, precum si vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de
bunuri din domeniul privat al statului ori al unitatilor administrativ-teritoriale;

d) concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului ori al unitatilor
administrativ-teritoriale;

e) constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de creanta,
precum si a facilitatilor acordate la incasarea acestora;

f) alocarea creditelor bugetare;

g) sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

h) sistemul de luare a deciziilor;

i) sistemele de conducere si de control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;

j) sistemele informatice.

3.4 In domeniul auditabil al auditului intern sunt incluse toate structurile organizatorice din cadrul
AFIR, si anume:
- directiile, serviciile, birourile, compartimentele de la nivelul central al AFIR;
- serviciile si compartimentele din cadrul Centrelor Regionale pentru Finantarea Investitiilor
Rurale si Oficiilor Judetene pentru Finantarea Investitiilor Rurale, precum si
si toate structurile din cadrul institutiilor cdrora AFIR le-a delegat atributii (organismele delegate,
precum: APIA, ANZ, ANSVSA, ANIF, Garzile Forestiere etc.).

3.5 Conform Regulamentului delegat (UE) nr. 127/ 2022, verificarile pot fi limitate la masurile si
interventiile selectate si la esantioanele tranzactiilor, in conditiile in care planul de audit asigura
cd toate domeniile semnificative, incluzdnd departamentele si organismele responsabile cu
autorizarea sunt acoperite pe o perioada de maximum 5 ani pentru sistemul de gestiune si
control al masurilor si interventiile finantate din Fondul European Agricol pentru Dezvoltare
Rurala.

3.6 Prioritizarea misiunilor de audit intern se face pe baza analizei de risc si a solicitarilor Curtii de
Conturi a Romaniei.
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4. COMPETENTA DIRECTIEI AUDIT INTERN
4.1 STATUTUL/ INDEPENDENTA AUDITULUI INTERN

4.1.1 Directia Audit Intern este organizata si functioneaza ca o Directie independenta subordonata
nemijlocit directorului general al Agentiei, in conformitate cu organigrama Agentiei, exercitand o
functie distinctd si independenta de activitatile celorlalte structuri organizatorice din cadrul
Agentiei.

4.1.2 Directorul Directiei Audit Intern este numit/destituit de catre directorul general al Agentiei, cu
avizul cu avizul Serviciului de Audit Public Intern din cadrul Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii
Rurale, in conditiile legii.

4.1.3 Directorul Directiei Audit Intern participa, ca observator, la reuniunile conducerii Agentiei sau
ale oricarei altei structuri din cadrul entitatii, cu atributii Tn domeniul guvernantei,
managementului riscului sau controlului.

4.1.4 Activitatea de audit intern nu trebuie sa fie supusa ingerintelor (imixtiunilor) externe in ceea
ce priveste definirea sferei sale de interventie, realizarea efectiva a lucrarilor si comunicarea
rezultatelor.

4.1.5 Conform Standardelor privind Practica Profesionala a Auditului Intern, auditorii interni nu
trebuie sa poarte responsabilitatea sau autoritatea activitatilor pe care le auditeaza. Auditul
intern evalueaza procesele activitatilor si controalele acestora, apoi formuleaza recomandari de
imbunatatire. Auditul intern nu va avea niciodatd responsabilitatea gestionarii modului de
implementare a recomandarilor.

4.1.6 Auditorii interni nu trebuie sa participe la activitatile de design, dezvoltare si implementare de
sistem, nu trebuie sa faca parte din comisiile de control/ verificare, nu trebuie sa avizeze
documente emise de alte structuri (Directii/ persoane) din cadrul AFIR, nu trebuie sa avizeze
proceduri/ instructiuni de modificare a procedurilor/ Note interne emise in cadrul AFIR.

4.1.7 Stabilirea si imbunatatirea sistemelor de control intern ramane responsabilitatea conducerii
fiecarei structuri organizatorice din cadrul Agentiei pentru Finantarea Investitiilor Rurale. Aceste
responsabilitati includ stabilirea unor reguli interne, politici si proceduri adecvate, definirea
cadrului in care functioneaza Agentia si angajatii acesteia care sa asigure indeplinirea obiectivelor
financiare si nefinanciare ale Agentiei.

4.1.8 Prin atributiile sale, Directia Audit Intern nu trebuie sa fie implicata in exercitarea activitatilor
auditabile (in indeplinirea activitatilor pe care in mod potential le poate audita) si nici Tn
elaborarea procedurilor specifice (altele decat cele de audit intern), crearea sau implementarea
sistemelor de control intern.

4.2 ATRIBUTIILE DIRECTIEI AUDIT INTERN

4.2.1 Prin atributiile sale, Directia Audit Intern nu trebuie sa fie implicatad in elaborarea procedurilor
de control intern.

4.2.2 Atributiile Directiei Audit Intern trebuie definite in conformitate cu atributiile stabilite in
cadrul de reglementare, astfel:

a) elaboreazd norme metodologice specifice Agentiei, cu avizul Serviciului de Audit Public Intern
din cadrul Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale;

b) elaboreaza proiectul planului multianual de audit intern (pe o perioada de 5 ani pentru FEADR
si 4 ani pentru cheltuielile de functionare ale Agentiei si fondurile nationale/ schemele de
ajutor de stat implementate), si, pe baza acestuia, proiectul planului anual de audit intern;

c) efectueaza activitati de audit intern pentru a evalua:

- daca sistemele de management financiar si control ale AFIR sunt transparente si sunt
conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;
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- daca procedurile adoptate de Agentie sunt suficiente pentru a asigura respectarea
normelor comunitare si pentru a garanta ca evidentele contabile sunt exacte, complete si
intocmite la timp;

- daca sistemele de management financiar si control ale Agentiei sunt transparente si sunt
conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

- modul in care sunt asigurate managementul si securitatea sistemului informational, precum
si mediul IT atat la nivelul central si teritorial al Agentiei, cat si la nivelul structurilor carora
Agentia a delegat atributii;

d) informeaza Serviciul de Audit Public Intern din cadrul MADR despre recomandarile neinsusite
de catre directorul general al AFIR, precum si despre consecintele acestora;

e) raporteaza periodic asupra constatarilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din activitatea
de audit intern, in functie de solicitarile din partea conducerii Agentii;

f) elaboreaza raportul anual al activitatii de audit intern;

g) 1n cazul identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii, raporteaza imediat directorului
general al AFIR si structurii de control intern abilitate.

4.3 INDEPENDENTA ORGANIZATORICA

4.3.1 Directia Audit Intern functioneaza in subordinea directa a directorului general al Agentiei,
exercitand o functie distincta si independenta de activitatile Agentiei.

4.3.2 Prin atributiile sale, Directia Audit Intern nu trebuie sa fie implicatd in exercitarea activitatilor
auditabile sau in elaborarea procedurilor specifice, altele decdt cele de audit intern.

4.3.3 Activitatea de audit intern nu trebuie sa fie supusa ingerintelor de nicio natura, incepand de la
stabilirea obiectivelor de audit, realizarea efectiva a lucrarilor specifice misiunii de audit si pana la
comunicarea rezultatelor acesteia.

4.4 OBIECTIVITATE INDIVIDUALA

4.4.1 Auditorii interni trebuie sa aiba o atitudine impartiald, sa nu aiba prejudecati si sa evite
conflictele de interese, sa fisi indeplineasca atributiile iTn mod obiectiv si independent, cu
profesionalism si integritate, potrivit normelor si procedurilor specifice activitatii de audit intern.

4.4.2 Verificarile realizate Tn cadrul auditului intern se refera la proceduri si la sisteme. Observatiile
si recomandarile formulate in rapoarte nu privesc persoanele in sine, ci exclusiv operatiile pe care
acestea le realizeaza.

4.4.3 Auditorii interni sunt independenti atunci cand isi pot desfasura activitatea in mod liber si
obiectiv. Independenta da auditorilor interni posibilitatea sa emita aprecieri impartiale si libere de
prejudecati, lucru esential pentru buna desfasurare a auditului.

4.4.4 Obiectivitatea este independenta mentala pe care auditorii trebuie sd o dovedeasca in
desfasurarea misiunilor de audit. Auditorii interni nu trebuie sa isi subordoneze propriile aprecieri
in probleme de audit aprecierilor altor persoane.

4.4.5 Pentru actiunile lor, Tntreprinse cu buna-credinta in exercitiul atributiilor si in limita
acestora, auditorii interni nu pot fi sanctionati sau trecuti in alta functie.

4.5 AUTORITATEA DIRECTIEI AUDIT INTERN

4.5.1 Directia Audit Intern trebuie sa realizeze activitatea de audit intern prin respectarea
principiilor de legalitate, economicitate, eficienta si eficacitate.

4.5.2 Directia Audit Intern are acces nelimitat la toate activitatile, inregistrarile si informatiile pe
care le considera necesare pentru a-si indeplini corespunzator functiile sale.

4.5.3 Directia Audit Intern are dreptul de a solicita informatii si explicatii care sunt necesare pentru
realizarea obiectivelor sale.
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4.5.4 Directia Audit Intern poate solicita asistenta de la persoane calificate din afara AFIR, in cazul in
care nu detine cunostintele, abilitatile si celelalte competente necesare pentru a-si realiza
misiunea de audit intern.

4.5.5 Directia Audit Intern are dreptul de a realiza misiuni de audit intern la structurile/ institutiile
aflate in subordonarea/in coordonarea/sub autoritatea sa.

4.5.6 Directia Audit Intern este autorizata sa aiba acces deplin, neconditionat si nerestrictionat la
toate datele, evidentele, inregistrarile, dosarele, persoanele, bunurile mobile sau imobile ale
Agentiei, Centrelor Regionale si Oficiilor Judetene si ale altor structuri carora le-au fost delegate
atributii, precum si la informatiile utile si probante (inclusiv cele in format electronic) pe care le
considera relevante pentru scopul si obiectivele misiunii de audit intern. Informatiile accesate vor
fi utilizate strict pentru activitatile de audit.

4.5.7 Furnizarea informatiilor solicitate este responsabilitatea conducerii structurii auditate.

4.5.8 Directia Audit Intern va avea doar acces de citire (,read-only”) a datelor din sistemul
informatic al Agentiei si de a extrage acele date si informatii necesare desfasurarii misiunilor de
audit.

4.6 STANDARDELE PROFESIONALE

4.6.1 Directia Audit Intern trebuie sa dispuna de toatda competenta si experienta necesard in
realizarea misiunilor de audit. Pregatirea si experienta auditorilor interni constituie un element
esential Tn atingerea eficacitatii activitatii de audit.

4.6.2 Directia Audit Intern trebuie sid elaboreze norme/metodologii specifice activitatii AFIR in
conformitate cu Normele generale privind exercitarea activitdtii de audit public intern, Codul
privind conduita eticd a auditorilor interni si standardele de audit intern acceptate la nivel
international.

4.6.3 Directia Audit Intern trebuie sa dispuna de metodologii si sisteme IT moderne, metode de
analiza, de esantionare si instrumente de control.

4.6.4 Indiferent de natura lor, misiunile de audit intern trebuie incredintate acelor persoane cu o
pregatire si experienta corespunzatoare nivelului de complexitate al sarcinii.

4.6.5 Auditorii interni trebuie sa respecte si sa aplice principiile fundamentale pentru profesia si
practica de audit intern.

4.6.6 In desfisurarea activitatii de audit intern, conducerea Directiei Audit Intern si auditorii interni
trebuie:

a) sa respecte regulile de conduita profesional3;

b) sa posede cunostintele, abilitatile si competentele necesare pentru realizarea activitatilor lor in
conditii de eficienta si eficacitate;

c) sa fie capabili sa comunice eficient, in scris si oral, pentru a expune clar si eficace constatarile,
concluziile si recomandarile misiunii;

d) sa exercite activitatile de audit cu constiinciozitate si pricepere.

4.6.7 Auditorii interni trebuie sd isi Tmbunatateasca cunostintele, abilitdtile si alte competente
printr-o formare profesionala continua. Tn acest sens auditorii interni au obligatia de a participa la
activitati de pregatire profesionala cel putin 15 zile lucratoare pe an.

4.6.8 Pregatirea si experienta auditorilor interni constituie un element esential in atingerea
eficacitatii activitatii de audit.

4.6.9 Conducerea Agentiei va asigura organizarea unor sisteme de pregatire profesionala initiala si
permanenta, atat in domeniul auditului, cat si Tn domeniile de activitate ale Agentiei.

4.6.10 Directorul general al Agentiei va asigura formarea profesionald continua a auditorilor interni
prin participarea acestora la activitati de pregatire profesionala, pentru minim 15 zile lucratoare
pe an.




CARTA AUDITULUI INTERN

Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale PNDR 2007 — 2013: FEADR (20.10.2022)
PNDR 2014 — 2020: FEADR (20.10.2022)
Agentia pentru Finantarea Investitiilor Rurale PNS PAC 2023-2027: FEADR Pagina 12 din 26
INVESTALIM 2023-2026
Directia Audit Intern PNRR-LlIcee agricole

Fondul de Modernizare — schema de energie
Data: 13.11.2024

4.6.11 Auditorii interni vor trebui sa aiba suficiente cunostinte pentru a identifica indiciile ce arata ca
a fost comisa o frauda. Aceasta necesita ca auditorii interni sa cunoasca caracteristicile fraudei,
tehnicile folosite pentru comiterea fraudei si tipurile de frauda legate de activitatea auditata.

4.6.12 Auditorii interni nu se substituie persoanelor care au ca prima responsabilitate detectarea si
investigarea fraudei.

4.6.13 Raportarea suspiciunilor si indiciilor de frauda se realizeaza in conformitate cu prevederile
legale in vigoare.

5. RESPONSABILITATILE DIRECTIEI AUDIT INTERN

5.1 Auditul intern asista conducerea AFIR Tn realizarea obiectivelor si furnizeaza evaluari obiective si
detaliate cu privire la legalitatea, regularitatea, economicitatea, eficienta si eficacitatea
activitatilor si operatiunilor din cadrul Agentiei.

5.2 Directia Audit Intern sprijina directorul general al Agentiei in identificarea si evaluarea riscurilor
semnificative contribuind la imbunatatirea sistemelor de management al riscurilor.

5.3 Directia Audit Intern realizeaza evaluari cu privire la functionarea sistemului de control intern in
cadrul Agentiei si identifica disfunctionalitatile sau lipsurile in procedurile de control sau in
aplicarea lor si adreseaza conducerii recomandari pentru Tmbunatatirea activitatii desfasurate.

5.4 Auditul Intern trebuie sd obtina suficiente asigurdri ca o cheltuiala reprezentand sprijin
comunitar este in conformitate cu conditiile stabilite pentru implementarea masurilor/
interventiilor, iar utilizarea asistentei comunitare si a fondurilor comunitare este in concordanta
cu principiile managementului financiar adecvat si in special ale economiei si eficientei costurilor.

5.5 In scopul protejdrii intereselor financiare ale Comisiei Europene si Romaniei auditorii interni
trebuie sa examineze daca existda un sistem corespunzator de protejare a intereselor financiare
comunitare si nationale.

5.6 Auditorii interni vor adresa recomandari pentru amendarea/ modificarea procedurilor interne,
inclusiv a controalelor interne si structurilor interne pentru a creste eficienta sistemului.

5.7 Auditorii interni pot intreprinde alte activitati de audit dispuse de directorul general al Agentiei
daca sunt in concordanta cu prevederile Cartei auditului intern, Legii nr. 672/ 2002 republicatd cu
modificarile si completarile ulterioare, Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 672/ 2002
Codului privind conduita etica a auditorului intern.

5.8 In cadrul misiunii de audit, auditorii interni pot fi consultati asupra procedurilor sau asupra
metodelor, organizarii administrative si IT.

5.9 Directorul Directiei Audit Intern va avea intalniri periodice cu directorul general pentru a stabili
planificarea multianuala si anuala a auditului intern.

Responsabilitatile directorului Directiei Audit Intern

5.10 Responsabilitatile directorului Directiei Audit Intern sunt stabilite Tn conformitate cu atributiile
Directiei Audit Intern. Acestea se regasesc detaliate Tn fisa postului si Tn procedura de audit intern.

5.11 Atributiile directorului Directiei Audit Intern sunt structurate potrivit celor 5 functii ale
managementului, si anume: planificarea, organizarea, coordonarea, antrenarea si controlul.

5.12 Directorul Directiei Audit Intern trebuie sa evalueze periodic daca misiunea, competentele si
responsabilitatile definite in Carta auditului intern permit Directiei Audit Intern sa isi realizeze
obiectivele in conditii de eficienta si eficacitate.

5.13 Directorul Directiei Audit Intern este responsabil cu supervizarea tuturor etapelor si
procedurilor de desfasurare a misiunii de audit intern.

5.14 Supervizarea misiunii de audit intern se realizeaza in conformitate cu prevederile HG nr. 1086/
2013, cu modificarile si completarile ulterioare, pct. 3.9.6.

5.15 Calitatea de supervizor in cadrul unei misiuni de audit intern revine directorului Directiei Audit
Intern sau prin desemnarea de catre acesta a unui auditor intern.
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5.16 In cazul nominalizarii a unui auditor ca supervizor al misiunii de audit se va urmari ca acesta s3
aiba pregatirea profesionala adecvata si competenta necesard in vederea realizarii acestei
activitati.

5.17 Scopul actiunii de supervizare este de a se asigura ca obiectivele misiunii de audit intern au fost
atinse in conditii de calitate.

5.18 Supervizarea, in cazul in care directorul Directiei Audit Intern este implicat Th misiunea de audit
intern, se asigura de un auditor intern desemnat de acesta.

5.19 Eventualele neclaritati intre supervizor si auditorii interni sunt solutionate de directorul
Directiei Audit Intern.

5.20 Supervizorul:

a) Verifica documentele elaborate si prezentate de auditorii interni in toate fazele de derulare a
misiunii de audit.

b) Supervizeazd toate documentele verificate, activitate care se realizeaza prin formalizare pe
fiecare document verificat.

c) Verifica executarea corectd a programului de audit intern.

d) Verifica consistenta si suficienta probelor si dovezilor de audit pentru fiecare constatare de
audit efectuata.

e) Verificd daca redactarea raportului de audit intern este exacta, clara, concisa.

f) intocmeste nota de supervizare a documentelor, Tn cazurile in care supervizorul formuleaza
observatii cu privire la activitatile sau documentele supervizate pe timpul deruldrii misiunii de
audit intern sau poate utiliza alte documente care probeaza supervizarea.

Responsabilitatile sefilor Serviciilor din cadrul Directiei Audit Intern

5.21 Responsabilitatile sefilor Serviciilor din cadrul Directiei Audit Intern sunt stabilite Tn
conformitate cu atributiile Directiei Audit Intern. Acestea se regasesc, detaliate, in fisa postului si
in procedura de audit intern.

5.22 Atributiile sefilor Serviciilor din cadrul Directiei Audit Intern sunt structurate potrivit celor 5
functii ale managementului, si anume: planificarea, organizarea, coordonarea, antrenarea si
controlul, cu privire la activitatea personalului din subordine.

5.23 Sefii Serviciilor din cadrul Directiei Audit Intern verifica si monitorizeaza activitatea personalului
din subordine.

5.24 Sefii Serviciilor din cadrul Directiei Audit Intern verifica documentele intocmite de catre
personalul din subordine si ulterior le Thainteaza spre supervizare directorului Directiei Audit
Intern sau auditorului desemnat pentru supervizarea misiunii.

5.25 Sefii Serviciilor din cadrul Directiei Audit Intern verifica si evalueaza periodic respectarea de
catre personalul din subordine a prevederilor standardelor de audit intern si a actelor normative
ce reglementeaza activitatea de audit intern (Legea nr. 672/2022 republicatad, cu completarile si
modificarile ulterioare, HG nr. 1086/2013 cu completarile si modificarile ulterioare, Codul de
conduita etica a auditorolui intern, manualul de proceduri de audit intern, normele specifice de
audit intern etc.).

5.26 Sefii Serviciilor din cadrul Directiei Audit Intern trebuie sa evalueze periodic dacda misiunea,
competentele si responsabilitatile definite Tn Carta auditului intern permit Serviciilor pe care le
conduc sa Tsi realizeze obiectivele in conditii de eficienta si eficacitate.

Responsabilitatile auditorilor interni din cadrul Directiei Audit Intern

5.27 Atributiile auditorilor interni sunt stabilite Tn conformitate cu atributiile Directiei Audit Intern.
Acestea se regasesc, detaliate Tn fisa postului si Tnh procedura de audit intern.

5.28 Auditorii interni prezinta supervizorului toate documentele elaborate si probele de audit
colectate in timpul misiunii de audit.




CARTA AUDITULUI INTERN

Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale PNDR 2007 — 2013: FEADR (20.10.2022)
PNDR 2014 — 2020: FEADR (20.10.2022)
Agentia pentru Finantarea Investitiilor Rurale PNS PAC 2023-2027: FEADR Pagina 14 din 26
INVESTALIM 2023-2026
Directia Audit Intern PNRR-LlIcee agricole

Fondul de Modernizare — schema de energie
Data: 13.11.2024

5.29 Auditorii interni trebuie sa respecte si sa aplice principiile fundamentale pentru profesia si
practica de audit intern.

5.30 Auditorii interni trebuie sa respecte si sa aplice:

- Standardele pentru Practica Profesionald de Audit Intern emise de catre Institutul Auditorilor
Interni (The Institute of Internal Auditors — The IIA - www.theiia.org) in vigoare pana la data de
09.01.2024;

- Standardele Globale de Audit Intern emise de catre Institutul Auditorilor Interni (The Institute
of Internal Auditors — The IIA - www.theiia.org) aplicabile de la data de 09.01.2025;

- Principiile standardelor de Audit al Sistemelor Informatice emise de catre Asociatia pentru
Controlul Sistemelor Informatice (ISACA);

- Legea nr. 672/ 2002 privind auditul public intern republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare si Normele generale de aplicare a acesteia, cu modificarile si completarile ulterioare
aprobate prin HG nr. 1086/2013.

5.31 Directia Audit Intern trebuie sa dispuna de toatd competenta si experienta necesara in
realizarea misiunilor de audit. Pregatirea si experienta auditorilor interni constituie un element
esential in atingerea eficacitatii activitatii de audit.

5.32 Directia Audit Intern trebuie sa elaboreze norme/ proceduri/ metodologii specifice activitatii
AFIR Tn conformitate cu normele generale privind exercitarea activitatii de audit public intern,
codul privind conduita etica a auditorilor interni si standardele internationale de audit intern.

5.33 Directia Audit Intern trebuie sa dispunda de metodologii si sisteme IT moderne, metode de
analiza, de esantionare si instrumente de control.

5.34 Indiferent de natura lor, misiunile de audit intern trebuie incredintate acelor persoane cu o
pregatire si experienta corespunzatoare nivelului de complexitate al sarcinii.

5.35 Conducerea Agentiei va asigura ca Directia Audit Intern sa dispuna de metodologii si sisteme IT
moderne, de metode de analiza, esantioane statistice si instrumente de control a sistemelor
informatice (inclusiv licentele unor produse software specializate).

5.36 in scopul auditdrii unor proceduri specifice, pot fi contractate servicii de expertizd/ consultanta
din afara Agentiei, iar lucrarile vor fi supervizate de catre Directia Audit Intern, care a contractat
acele servicii, in conformitate cu prevederile art. 18 alin. (6) din Legea nr. 672/ 2002 republicata
cu modificarile si completarile ulterioare:

Art. 18 alin. (6)Ori de céate ori in efectuarea auditului public intern sunt necesare cunostinte

de strictd specialitate, directorul Directiei Audit Intern poate decide asupra oportunitatii

contractarii de servicii de expertiza/consultanta din afara entitatii publice.

5.37 Drepturile auditorilor interni sunt stabilite in conformitate cu prevederile care autorizeaza
drepturile Directiei Audit Intern.

5.38 Cand sunt discutate propuneri de schimbari in sistemul de control intern sau modificari in
procedurile de lucru, procesele si manualele din cadrul Agentiei, directorul Directiei Audit Intern
sau un reprezentant al acestei Directii desemnat de catre directorul Directiei Audit Intern
participa, in masura Tn care se solicita acest lucru, la aceste sedinte ale conducerii Agentiei, ca
observator.

5.39 Directia Audit Intern are dreptul de a solicita sprijin extern in cazul in care este nevoie de
pregatire specializata pentru un domeniu neacoperit de specializarile existente in cadrul Directiei.

5.40 Pentru atingerea obiectivelor prevazute in Planul anual de audit intern, conducerea Agentiei va
asigura punerea la dispozitia Directiei Audit Intern a mijloacelor de transport necesare si adecvate
(autoturism, decontarea zborurilor cu avionul etc.).

Programul de asigurare si imbunatatire a calitatii activitatii de audit intern
5.41 La nivelul Directiei Audit Intern se elaboreaza un program de asigurare si iTmbundatatire a calitatii
sub toate aspectele auditului intern, care sa permita un control continuu al eficacitatii acestuia.
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5.42 Programul de asigurare si imbunatatire a calitatii activitatii de audit intern trebuie sa garanteze
cad activitatea de audit intern se desfdsoara in conformitate cu normele, instructiunile si Codul
privind conduita etica a auditorului intern si sa contribuie la Tmbunatatirea activitatii Directiei
Audit Intern.

5.43 Programul de asigurare si imbundtdtire a calitdtii activitatii de audit intern descrie scopul,
obiectivele, responsabilii, termenele si tipurile de evaluare, astfel:

a) evaluarea interna - se realizeaza la nivelul Directiei Audit Intern prin:

e supervizare — se materializeaza prin completarea de catre directorul Directiei Audit Intern a
unui document de lucru sub forma unui check-list care acopera natura, sfera si rezultatele
revizuirii, denumit Nota de supervizare a documentelor misiunii de audit intern;

e cevaluarea performantei auditorilor interni - la finalizarea misiunilor de audit sefii de serviciu
(pentru personalul din subordine) si directorul Directiei Audit Intern (pentru sefii de serviciu si
pentru personalul Compartimentului Audit IT), analizeaza contributia fiecarui auditor intern la
realizarea misiunii de audit intern si determina nivelul in care acestia si-au atins obiectivele.

e cevaluarea misiunilor de audit de cdtre structurile auditate - dupa finalizarea misiunilor de audit
intern directorul Directiei Audit Intern transmite structurilor auditate Fisa de evaluare a
misiunii de audit intern

e cevaluarea anuald a performantelor profesionale individuale activitatilor.

b) evaluarea externa - descrie modul de realizare a tipurilor de evaludri externe exercitate la
nivelul Directiei Audit Intern, respectiv de:
- Unitatea Centrald pentru Armonizarea Auditului Public Intern (UCAAPI) din cadrul
Ministerului Finantelor;
- Serviciul de Audit Public Intern (SAPI) de la nivelul ierarhic superior MADR;
- Autoritatea de Audit de pe langa Curtea de Conturi a Romaniei (CCR-AA);
- Autoritatea Competentd din cadrul MADR (AC-MADR) auditul intern fiind criteriu de
acreditare cf. Regulamentului nr. 127/ 2022;
- Curtea de Conturi a Romaniei (CCR);
- Comisia Europeana (CE);
- Curtea Europeana de Conturi (ECA).

6. METODOLOGIA AUDITULUI INTERN

PLANIFICAREA MISIUNILOR DE AUDIT INTERN

6.1 Directia Audit Intern desfasoara misiunile de audit in conformitate cu planul de audit intern
stabilit pentru fiecare perioadd specificd de timp. inainte ca planul de audit intern sa fie aprobat,
directorul Directiei Audit Intern si directorul general al Agentiei discuta planul si il agreeaza de
comun acord.

6.2 Planul de audit intern se elaboreaza de catre Directia Audit Intern, pe baza evaluarii riscurilor
asociate diferitelor structuri, activitati, programe/ proiecte sau operatiuni, precum si prin
preluarea sugestiilor directorului general, prin consultare cu institutiile publice ierarhic superioare
sau tinand cont de solicitarile si recomandarile Curtii de Conturi a Romaniei, recomandarile
Autoritatii de Audit din cadrul Curtii de Conturi a Romaniei si ale organismelor Comisiei Europene.

6.3 Planul multianual de audit intern va fi actualizat anual astfel incat sa reflecte schimbarile
mediului intern si extern si ale domeniilor de auditare.

6.4 Planul anual de audit intern, Referatul de justificare si Planul multianual de audit intern, precum
si orice modificare semnificativa a acestora, vor fi analizate si aprobate de catre directorul general
al Agentiei.
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6.5 Planul anual de audit intern, Referatul de justificare si Planul multianual de audit intern sunt
transmise, ulterior aprobarii, catre Serviciul de Audit Public Intern din cadrul Ministerului
Agriculturii si Dezvoltarii Rurale, la solicitarea acestuia.

6.6 Metodologia generala de derulare a misiunilor de asigurare presupune parcurgerea
urmatoarelor etape:

a) pregatirea misiunii de audit intern;
b) interventia la fata locului;

c) raportarea activitatii de audit intern;
d) urmarirea recomandarilor.

6.7 Auditorii interni realizeaza misiunile de audit intern pe baza de mandat. Mandatul de interventie
al echipei de auditori interni este reprezentat de ordinul de serviciu. Ordinul de serviciu
autorizeaza efectuarea misiunilor de audit intern, inclusiv misiunile ad-hoc, si se intocmeste de
catre directorul Directiei Audit Intern, pe baza planului anual de audit intern.

6.8 Independenta auditorilor interni desemnati pentru realizarea unei misiuni de audit intern trebuie
declarata prin completarea documentului Declaratia de independenta.

6.9 Auditorii interni mandatati sunt responsabili de planificarea si realizarea misiunilor de audit
intern care le-au fost incredintate. La planificarea misiunii, auditorii interni trebuie sa tina cont
de:

a) obiectivele structurii auditate si mijloacele prin care controleaza realizarea acestora;

b) riscurile semnificative legate de activitate, obiectivele misiunii, resursele utilizate si sarcinile
sale operationale;

c) adecvarea si eficacitatea sistemelor de management al riscurilor si de control a activitatii Tn
raport cu un cadru de referinta;

d) posibilitatile de imbunatatire semnificativa a sistemelor de management al riscurilor si de
control a activitatii.

6.10 Auditorii interni trebuie sa elaboreze si sa formalizeze programul misiunii de audit intern pentru
fiecare misiune de audit, incluzdnd aria de aplicabilitate, obiectivele, calendarul si alocarea
resurselor. Acestea trebuie sa raspunda urmatoarelor cerinte:

a) sa furnizeze informatii cu privire la activitatile ce vor fi realizate de auditorii interni pe timpul
realizarii misiunii de audit;

b) sa defineasca obiectivele misiunii;

c) sa stabileasca sfera de interventie si gradul necesar de detaliu al testelor, pentru a atinge
obiectivele fiecarei etape a misiunii;

d) sa identifice activitatile/actiunile care trebuie auditate;

e) sa stabileasca natura si sfera de aplicare a testelor.

6.11 Obiectivele misiunii de audit intern sunt definite cu claritate, pentru fiecare misiune in parte, in
functie de obiectul auditului, natura misiunii si tipul de audit. Obiectivele trebuie sa abordeze
procesele de management al riscurilor, de control si de guvernanta asociate domeniului auditabil.
Obiectivele misiunii de audit intern sunt stabilite pe baza rezultatelor evaluarii riscurilor asociate
domeniului auditabil.

6.12 Directorul Directiei Audit Intern impreuna cu sefii Serviciilor din cadrul Directiei Audit Intern
trebuie sa stabileasca resursele care sunt necesare pentru realizarea obiectivelor misiunilor de
audit intern. La formarea echipei de audit trebuie sa se tina cont de natura si complexitatea
fiecarei misiuni de audit intern, de limitele de timp si resursele disponibile.

6.13 Sfera de cuprindere a misiunii de audit intern este stabilita in urma examinarii informatiilor
cunoscute despre activitatea auditabila si se refera la toate activitatile ce urmeaza a fi auditate,
natura si extinderea procedurilor puse in aplicare si perioada supusa auditului. Aceasta trebuie
dimensionata corespunzator pentru a asigura atingerea obiectivelor misiunii Tn conditii de
eficienta.
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ACCESUL AUDITORILOR INTERNI LA INFORMATII S| DOCUMENTE

6.14 Auditorii interni au acces la toate datele si informatiile utile si probante, inclusiv la cele
existente in format electronic, pe care le considera relevante pentru scopul si obiectivele misiunii
de audit intern, utilizand principiul circuitului auditului (pista de audit).

6.15 Auditorii interni pot solicita date, informatii, precum si copii ale documentelor, certificate
pentru conformitate, de la persoanele fizice sau juridice aflate in legatura cu structura auditata,
iar acestea au obligatia de a le pune la dispozitie la data solicitata, conform prevederilor art. 18
din Legea nr. 672/ 2002 republicata cu modificarile si completarile ulterioare.

6.16 Totodata auditorii interni pot efectua la aceste persoane fizice si juridice orice fel de reverificari
financiare si contabile legate de activitatile de control intern |a care acestea au fost supuse, care
vor fi utilizate pentru constatarea legalitatii si a regularitatii activitatii respective, conform
prevederilor art. 18 din Legea nr. 672/ 2002 republicatd cu modificarile si completarile ulterioare.

6.17 Personalul de conducere si de executie din structura auditatd are obligatia sa ofere
documentele si informatiile solicitate, in termenele stabilite, precum si tot sprijinul necesar
desfasurarii in bune conditii a auditului intern.

6.18 Refuzul personalului de executie sau de conducere, implicat in activitatea auditata, de a
prezenta documentele solicitate cu ocazia efectuarii misiunilor de audit intern, in conformitate cu
prevederile art. 18 alin. (3), constituie contraventii si se sanctioneaza cu amenda de la 3.000 lei la
5.000 lei.

6.19 Auditorii interni sunt imputerniciti prin Decizia directorului general sa constate si sa aplice
sanctiuni contraventionale urmare a refuzului personalului de conducere si de executie, implicat
in activitatea auditatd, de a prezenta documentele solicitate cu ocazia efectudrii misiunilor de
audit intern.

NOTIFICAREA STRUCTURII AUDITATE

6.20 Conducatorul structurii auditate trebuie sa fie informat cu privire la misiunea de audit intern ce
urmeaza a fi realizata prin transmiterea unei notificari privind declansarea misiunii de audit
intern. Prin acest document conducerea structurii auditate este informata cu privire la scopul,
obiectivele auditului si durata misiunii de audit intern. Totodatd, prin acest document pot fi
solicitate documente necesare pregatirii misiunii de audit intern.

6.21 Notificarea structurii ce urmeaza a fi auditatd, in functie de obiectivul misiunii de audit, se face
cu 15 zile calendaristice inainte de declansarea misiunii de audit (inainte de inceperea vizitei la
fata locului). Notificarea trebuie sa fie insotita de Carta auditului intern.

REALIZAREA MISIUNII LA FATA LOCULUI

6.22 Misiunea de audit intern trebuie sd fie realizata intr-un climat de incredere si sa vizeze
imbunatatirea activitatilor structurii auditate.

6.23 La sedinta de deschidere, auditorii interni trebuie sa stabileasca, impreuna cu responsabilii
structurii auditate, persoanele cu care vor comunica pe parcursul misiunii de audit, fie pentru a
efectua teste asupra muncii lor, fie pentru a lua interviuri si a aduna informatii.

INSTRUMENTELE SI TEHNICILE DE AUDIT

6.24 Auditorii interni trebuie sa puna in aplicare instrumente si tehnici adecvate care sa le permita
sa realizeze activitatile de audit intern in conditii de eficienta si eficacitate.

6.25 Tehnicile de audit folosite Tn cursul misiunii de audit sunt: observarea, chestionarea, analiza,
verificarea, investigarea, evaluarea, reluarea controlului.

Colectarea si analiza probelor de audit

6.22.1 Tehnici utilizate pentru colectarea probelor de audit intern
Verificarea - asigura validarea, confirmarea, acuratetea inregistrarilor, documentelor, declaratiilor,
concordanta cu legile si regulamentele, precum si eficacitatea controalelor interne. Principalele
tehnici de verificare sunt:
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a) confirmarea: solicitarea informatiei din doua sau mai multe surse independente in scopul
validarii acesteia;

b) examinarea: constd in obtinerea informatiilor din texte ori din alte surse materiale in
vederea detectarii erorilor sau a iregularitatilor;

c) calculul: efectuarea unor calcule independente pentru a verifica corectitudinea operatiilor.

d) comparatia: confirma identitatea unei informatii dupa obtinerea acesteia din doud sau mai
multe surse diferite;

e) punerea de acord: procesul de potrivire a doua categorii diferite de inregistrari;

f) urmarirea: reprezinta verificarea procedurilor de la documentele justificative spre articolul
inregistrat. Scopul urmaririi este de a verifica daca toate tranzactiile reale au fost inregistrate;

g) garantarea: verificarea realitatii tranzactiilor inregistrate, prin examinarea documentelor, de
la articolul inregistrat spre documentele justificative.

Observarea fizica - examinarea inregistrarilor, documentelor si a activelor prin observarea la fata
locului sau inventarieri prin sondaj.

Intervievarea constd in solicitarea unor informatii privind domeniul auditabil de la persoanele
implicate/auditate/interesate.

Chestionarea consta in elaborarea unui set de intrebari, conform unei metodologii adecvate, cu
ajutorul carora se urmareste obtinerea unor puncte de vedere si opinii cu privire la domeniul
auditabil.

Analiza consta in descompunerea unei activitdti In elemente componente, examinand fiecare
element in parte.

Confirmari externe - obtinerea de dovezi externe ale existentei, proprietatii sau evaluarii directe de
la terte persoane pe baza unei cereri scrise.

Investigarea - cautarea de informatii de la persoane in masurd sa le detina din interiorul sau din
exteriorul organizatiei.

Esantionarea consta in selectia si examinarea unei portiuni reprezentative din populatie in scopul
de a trage concluzii valabile pentru intreaga populatie, bazate pe constatarile obtinute din
esantion.

Testarea - orice activitate care ofera auditorului dovezi suficiente pentru a sustine o opinie.

6.22.2 Tehnici utilizate pentru interpretarea probelor de audit intern

Examinarea documentara consta in analiza unor operatiuni, inregistrari, procedee sau fenomene
economice pe baza documentelor justificative care le reflecta, cu scopul de a stabili realitatea,
legalitatea si eficienta acestora.

Observarea reprezintd o tehnica de comparare a proceselor formale (oficiale) si a liniilor directoare
de aplicare a acestora cu rezultatele obtinute Tn realitate.

Analiza cronologicd se focalizeaza pe determinarea succesiunii evenimentelor sau actiunilor si
consta in reconstructia cauzelor evenimentelor ori a fenomenelor prin extragerea si analiza
constatarilor din documentele sursa de informatii.

6.22.3 Tehnici utilizate pentru analiza probelor de audit

Diagnosticul consta Tn cercetarea si analiza realitatii obiective, reperarea disfunctionalitatilor si
potentialului de dezvoltare a activitatii entitatii/structurii auditate, identificarea cauzelor si a
masurilor de redresare, precum si in identificarea variabilelor-cheie ale dezvoltarii si a masurilor de
ameliorare si/sau de crestere a performantelor.

Evaluarea reprezinta o cercetare stiintifica ce aplica proceduri de colectare si analiza a informatiilor
privind continutul, structura si rezultatele programelor si activitatilor.

6.22.4 Instrumente de audit intern

Chestionarul cuprinde intrebarile pe care le formuleaza in scris auditorii interni persoanelor
auditate. Tipurile de chestionare sunt urmatoarele:
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a) chestionarul de luare la cunostintd - cuprinde intrebari referitoare la contextul socio-
economic, organizarea internd, functionarea entitatii/structurii auditate;
b) chestionarul de control intern ghideaza auditorii interni in activitatea de identificare
obiectivd a functionarii controalelor interne, disfunctiilor si cauzelor reale ale acestora; este
utilizat pentru revizia controalelor interne;
c) chestionarul - lista de verificare, prevazut in anexa nr. 13, este utilizat pentru stabilirea si
evaluarea conditiilor pe care trebuie sa le indeplineasca fiecare domeniu auditabil. Documentul
cuprinde un set de intrebari standard pentru fiecare obiectiv de audit si activitate/actiune
auditabila privind responsabilitdtile, mijloacele financiare, tehnice si de informare, precum si
resursele umane existente.
Interviul - instrument de analizd pentru identificarea problemelor, solutiilor sau evaluarea
implementarii, este utilizat pentru a obtine o imagine de ansamblu asupra domeniului auditabil,
precum si pentru a obtine o prima lista a problemelor ce urmeaza a fi analizate.
Tabloul de prezentare a circuitului auditului (pista de audit) permite:
a) stabilirea fluxurilor informatiilor, atributiilor si responsabilitatilor referitoare la acestea;
b) stabilirea modului de arhivare a documentatiei justificative complete;
c) reconstituirea operatiunilor de la initiere pana la finalizarea lor si invers.

Efectuarea testarilor si formularea constatarilor

6.26 Colectarea probelor de audit se realizeaza in urma testarilor efectuate in concordanta cu
programul misiunii de audit intern aprobat de directorul Directiei Audit Intern.

6.27 Activitatile derulate contribuie la obtinerea constatdrilor de audit si justificarea lor cu probe de
audit.

6.28 Testele se Tntocmesc pe obiectivele si activitatile/actiunile auditabile stabilite inh programul
misiunii de audit intern.

6.29 Testul cuprinde urmatoarele: obiectivul testului, modalitatea de esantionare, descrierea
testarii, constatari si concluzii.

6.30 Documentul elaborat se semneaza de catre auditorii interni, coordonartor si de catre seful de
serviciu care a verificat documentele.

Analiza problemelor si formularea recomandarilor

6.31 Fisa de identificare si analiza a problemei (FIAP) se intocmeste de reguld pentru una sau mai
multe probleme, abateri, nereguli, disfunctii constatate, dacd privesc aceeasi cauzd.

6.32 Documentul cuprinde urmatoarele rubrici: problema, constatarea, cauza, consecinta, precum si
recomandarea formulata de auditorii interni.

6.33 Fisa de identificare si analiza a problemei se intocmeste de auditorii interni, se discuta si se
supervizeaza de catre supervizor.

6.34 Constatdrile si recomandarile formulate de auditorii interni sunt discutate pe timpul
interventiei la fata locului cu reprezentantii entitatii/structurii auditate, care vor semna pentru
luare la cunostinta fisele de identificare si analiza a problemelor.

6.35 In cazurile in care reprezentantii entitatii/structurii auditate refuzi semnarea pentru luare la
cunostinta a fiselor de identificare si analizda a problemelor, auditorii interni transmit aceste
documente prin registratura entitatii/structurii auditate si continuad procedura.

Analiza si raportarea iregularitatilor

6.36 Formularul de constatare si raportare a iregularitatilor (FCRI) se intocmeste in cazul in care
auditorii interni constata existenta sau posibilitatea producerii unor iregularitdti.

6.37 Formularul de constatare si raportare a iregularitatilor cuprinde urmatoarele rubrici: problema,
constatarea, actele normative incdlcate, consecinta, recomandarile si eventualele anexe sau
probe de audit.
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6.38 Dupa completare si supervizare, auditorii interni transmit formularul sefului serviciului si
directorului Directiei Audit Intern, care informeaza in termen de 3 zile directorul general al
Agentiei care a aprobat misiunea de audit intern si structura de control abilitata, care au obligatia
de a continua verificarile si de a stabili masurile ce se impun.

6.39 Dosarele misiunilor de audit intern (de asigurare, de consiliere, ad-hoc, de urmarire etc.) sunt
proprietatea AFIR si sunt confidentiale, se pastreaza pana la implementarea recomandarilor din
raportul de audit intern, dupa care se arhiveaza in concordanta cu reglementarile legale in
vigoare. Termenul de pastrare in arhiva este de 10 ani de la data finalizarii misiunii de audit
intern.

COMUNICAREA REZULTATELOR

6.40 Constatarile si recomandarile sunt aduse la cunostinta structurii auditate pe masura realizarii,
cu scopul de a obtine validarea acestora.

6.41 Interventia la fata locului se incheie pentru fiecare misiune de audit intern cu sedinta de
inchidere, prin care se informeaza responsabilii/ conducerea structurii auditate cu privire la
constatarile efectuate si recomandarile formulate.

6.42 Auditorii interni trebuie sa comunice rezultatele auditului prin transmiterea proiectului
raportului de audit intern la structura auditatd, care il analizeaza si transmite punctul de vedere in
termen de 15 zile de la primirea constatdrilor si recomanddrilor auditului intern, conform
prevederilor art. 19 din Legea nr. 672/ 2002 republicata cu modificarile si completarile ulterioare:
Art. 19
(1)Auditorii interni elaboreazd un proiect de raport de audit public intern la sfarsitul fiecdrei misiuni de audit
public intern; proiectul de raport de audit public intern reflectd cadrul general, obiectivele, constatdrile,
concluziile si recomanddrile. Raportul de audit public intern este insotit de documente justificative.
(2)Proiectul raportului de audit public intern se transmite la structura auditatd,; aceasta poate comunica, in

maximum 15 zile calendaristice de la primirea raportului, punctele sale de vedere, care vor fi analizate de
auditorii interni.

(3)in termen de 10 zile calendaristice de la primirea punctelor de vedere, Directia Audit Intern organizeazd
reuniunea de conciliere cu structura auditatd, in cadrul cdreia se analizeazd constatdrile si concluziile, in
vederea acceptdrii recomanddrilor formulate.

(3%)Aspectele acceptate, precum si cele rdmase in divergentd in urma reuniunii de conciliere se descriu si se

justificd in raportul de audit intern, intr-o sectiune distinctad.

6.43 Elaborarea proiectului raportului de audit intern are la baza informatiile cuprinse in fisele de
identificare si analiza a problemelor si in formularele de constatare si raportare a iregularitatilor,
precum si probele de audit colectate pe care se bazeaza.

6.44 Rapoartele utilizeaza diagrame, scheme, tabele si grafice care ajuta la intelegerea constatarilor,
concluziilor si recomandarilor formulate, note de relatii, situatii, documente si orice alte materiale
probante sau justificative.

6.45 Raportul de audit intern se definitiveaza prin includerea modificarilor discutate si convenite n
cadrul reuniunii de conciliere, inclusiv a celor neinsusite.

6.46 in cazul in care entitatea/structura auditatd nu solicitd conciliere si nu formuleaza puncte de
vedere la proiectul raportului de audit intern, acesta devine raport de audit intern.

6.47 Raportul de audit intern contine opinia auditorilor interni si trebuie Tnsotit de o sinteza a
principalelor constatari si recomandari.

6.48 Auditorii interni sunt responsabili pentru asigurarea calitatii raportului de audit intern.

Reuniunea de conciliere

6.49 Auditorii interni organizeaza reuniunea de conciliere cu structura auditata, in termen de 10 zile
calendaristice de la primirea punctelor de vedere si a solicitdrii entitdtii/structurii auditate de a
organiza concilierea. In cadrul acesteia se analizeazd observatiile formulate la proiectul raportului
de audit intern de catre entitatea/structura auditata.
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6.50 in cadrul reuniunii de conciliere auditorii interni prezintd punctul de vedere cu privire la
eventualele observatii formulate de entitatea/structura auditata, sustinut de probe de audit.

6.51 Reprezentantii structurii auditate formuleaza eventualele observatii cu privire la punctele de
vedere aflate in divergenta si le sustin cu probe de audit.

6.52 Directorul Directiei Audit Intern Tmpreuna cu coordonatorul misiunii de audit si cu seful
acestuia, trebuie sa informeze conducerea Agentiei despre recomandarile care nu au fost avizate/
acceptate Tn cadrul reuniunii de conciliere de catre responsabilii structurii auditate insotite de
documentatia de sustinere.

6.53 Activitatea Directiei Audit Intern va fi inregistrata in documentele din cadrul Directiei si va
rezulta in rapoarte si recomandari adresate conducerii superioare a Agentiei.

6.54 Directia Audit Intern raporteaza rezultatele misiunilor de audit directorului general al Agentiei,
a carui autoritate asigura luarea deciziilor adecvate pe baza recomandarilor formulate de catre
auditorii interni. Auditul intern nu va avea niciodata responsabilitatea gestionarii modului de
implementare a recomandarilor.

6.55 Directorul Directiei Audit Intern transmite directorului general al Agentiei, raportul de audit
intern, finalizat, impreund cu rezultatele reconcilierii, pentru analiza si avizare. Raportul este
insotit de sinteza principalelor constatari si recomandari.

6.56 Dupd avizarea raportului de audit intern de catre directorul general al Agentiei, o copie a
acestuia este transmisa entitatii/structurii auditate.

6.57 1n cazul in care Tn misiunea de audit sunt implicate mai multe entitati/structuri, sunt transmise
fiecareia extrase in copie din raportul de audit intern.

RAPORTAREA RECOMANDARILOR NEAACEPTATE SAU NETNSUSITE

6.58 in termen de 45 de zile lucrdtoare de la data primirii raportului de audit intern, directorul
general al Agentiei avizeaza raportul de audit intern, conform prevederilor art. 19 alin (6) din
Legea nr. 672/ 2002 republicata cu modificarile si completarile ulterioare.

6.59 Neinsusirea partiala sau in totalitate a recomandarilor de catre directorul general al Agentiei se
motiveaza 1n scris, iar motivarea se comunica Directiei Audit Intern, conform prevederilor art. 19
alin (42?) din Legea nr. 672/ 2002 republicatd cu modificarile si completdrile ulterioare.

6.60 Directorul Directiei Audit Intern informeaza organul ierarhic superior, Serviciul de Audit Public
Intern din cadrul Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale, cu privire la recomandarile
neinsusite (neavizate) de directorul general al Agentiei. Aceste recomandari vor fi Tnsotite de
documentatia de sustinere.

6.61 Conform prevederilor art. 2 din Legea nr. 672/ 2002 republicatd cu modificarile si completarile
ulterioare:

Art. 2

t1)recomanddrile neacceptate - recomanddrile cuprinse in proiectul raportului de audit public
intern si neacceptate de structura auditatd;

t2)recomanddrile neinsusite - recomanddrile cuprinse in raportul de audit public intern cu care
conducdtorul entitdtii publice nu este de acord;

6.62 Raportul de audit intern avizat este comunicat conducerii structurii auditate.

6.63 Recomandadrile asupra cdrora s-a dispus in conditiile avizdrii raportului de audit intern de cdtre
directorul general al Agentiei sau, dupd caz, au fost neinsusite de directorul general al Agentiei, se
comunicd structurii auditate, conform prevederilor art. 19 alin (43) din Legea nr. 672/ 2002,
republicatd cu modificarile si completarile ulterioare.

6.64 Directia Audit Intern verifica si raporteaza organului ierarhic superior, Serviciul de Audit Public
Intern din cadrul Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale, asupra progreselor inregistrate in
implementarea recomandarilor.
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6.65 Toate datele si informatiile din Rapoartele de audit intern sunt strict confidentiale si nu pot fi
divulgate nici unei persoane fizice sau juridice sau institutii fara aprobarea scrisa a directorului
Directiei Audit Intern si a directorului general al Agentiei. Orice incalcare a acestei obligatii
profesionale intra sub incidenta prevederilor legale in vigoare si atrage consecintele prevazute de
lege.

INTOCMIREA PLANULUI DE ACTIUNE DE CATRE STRUCTURA AUDITATA

6.66 Pentru recomandarile formulate de catre auditorii interni, conducerea structurilor auditate este
responsabila pentru stabilirea termenelor si persoanelor responsabile in vederea formularii
raspunsurilor, monitorizarea stadiului de implementare si raportare periodica a stadiului
implementarii recomandarilor.

6.67 Conducerea structurii auditate trebuie sa elaboreze si sa transmita Directiei Audit Intern un
plan de actiune pentru implementarea recomandarilor, care include responsabilii, activitatile si un
calendar de implementare a acestora.

6.68 Conducerea structurii auditate monitorizeaza planul de actiune si informeaza periodic Directia
Audit Intern cu privire la stadiul implementarii recomandarilor din Planul de actiune.

6.69 Auditorii interni care au realizat misiunea de audit intern analizeaza si evalueaza planul de
actiune pentru implementarea recomandarilor si propun, daca este cazul, eventuale modificari.

URMARIREA RECOMANDARILOR DIN RAPOARTELE DE AUDIT INTERN

6.70 Conducerea structurii auditate asigura urmarirea aplicarii planului de actiune.

6.71 Conducerea structurii auditate informeaza periodic Directia Audit Intern cu privire la modul de
implementare a recomandarilor din Planul de actiune, progresele inregistrate si termenele care
nu sunt respectate.

6.72 Coordonatorul misiunii de audit intern si auditorii interni care au realizat misiunea de audit
evalueaza periodic stadiul implementarii recomandarilor pe baza Fiselor de urmarire a
implementarii recomandarilor (FUIR) sau in cadrul unor misiuni de audit dedicate sau in cadrul
altor misiuni de audit cu obiective similare.

7. REGULI DE CONDUITA

7.1 Regulile de conduita sunt norme de comportament pentru auditorii interni si reprezinta un ajutor
pentru interpretarea principiilor si aplicarea lor practica, avand rolul sa indrume din punct de
vedere etic auditorii interni.

7.2 Conform prevederilor art. 21 din Legea nr. 672/ 2002, republicatd cu modificarile si completarile
ulterioare:
Art. 21

(1)Auditorii interni trebuie sd isi indeplineascad atributiile in mod obiectiv si independent, cu profesionalism si
integritate, astfel incat prin activitatea de audit desfdsuratd sd adauge valoare si sd ajute la imbundtdtirea
activitdtii entitdtii publice, conform cadrului normativ in vigoare, normelor si procedurilor specifice activitdatii
de audit public intern.

(2)Pentru actiunile lor, intreprinse cu bund-credintd in exercitiul atributiilor si in limita acestora, auditorii
interni nu pot fi sanctionati sau trecuti in altd functie.

(3)Auditorii interni nu vor divulga niciun fel de date, fapte sau situatii pe care le-au constatat in cursul ori in
legdturd cu indeplinirea misiunilor de audit public intern.

(4)Auditorii interni sunt responsabili de protectia documentelor referitoare la auditul public intern
desfdsurat la o entitate publicd.

(5)Rdspunderea pentru mdsurile luate in urma analizdrii recomanddrilor prezentate in rapoartele de audit
apartine conducerii Agentiei.

(6)Auditorii interni trebuie sd respecte prevederile Codului privind conduita eticd a auditorului intern.
(7)Auditorii interni au obligatia sd isi imbundtdteascd cunostintele, abilitdtile si valorile in cadrul formdrii
profesionale continue, care se realizeazd prin:
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a)participarea, cu acordul directorului general al Agentiei, la cursuri si seminare pe teme specifice
domeniului cadrului de competente al auditului public intern sau domeniului Agentiei;

b)studii individuale pe teme aprobate de directorul Directiei Audit Intern;

c)elaborarea si publicarea de materiale de specialitate.

7.3 n desfisurarea activitatii de audit intern, directorul Directiei Audit Intern, sefii Serviciilor din
cadrul Directiei Audit Intern si personalul Directiei Audit Intern trebuie sa respecte regulile de
conduita etica profesionala, si anume:
1.Integritatea

a) auditorii interni trebuie sa exercite profesia cu onestitate, buna-credinta si responsabilitate;

b) auditorii interni trebuie sa respecte legea si sd actioneze in conformitate cu cerintele profesiei;
c) auditorii interni trebuie respecte sa Codul privind conduita etica a auditorului intern

d) auditorii interni trebuie sa respecte si sa contribuie la obiectivele etice legitime ale Agentiei;

discrediteaza profesia de auditor intern sau Agentia.

2.Independenta si obiectivitatea
a) auditorii interni trebuie sa exercite o functie de evaluare independentad, care se concretizeaza in
recomandari;

b) se interzice implicarea auditorilor interni Tn activitati sau Tn relatii care ar putea sa fie in conflict cu
interesele Agentiei si care ar putea afecta o evaluare obiectiva;

c) se interzice auditorilor interni sa asigure unei entitati/ structuri auditate alte servicii decat cele de
audit si consiliere;

d) se interzice auditorilor interni, Tn timpul misiunii lor, sa primeasca din partea celui auditat avantaje
de natura materiala sau personala care ar putea sa afecteze obiectivitatea evaluarii lor;

e) auditorii interni sunt obligati sa prezinte Tn rapoartele lor orice documente sau fapte cunoscute de
ei, care in caz contrar ar afecta activitatea entitatii/ structurii auditate;

f) auditorii interni trebuie sa raporteze imediat, pe linie ierarhica, orice indicii de frauda si neregulile
grave constatate cu ocazia misiunii de audit, nefiind in sarcina auditorilor interni sa investigheze frauda
sau sa efectueze cercetari administrative Tn vederea recuperarii unor prejudicii sau stabilirii
persoanelor vinovate.
3.Confidentialitatea
a) se interzice folosirea de catre auditorii interni a informatiilor obtinute in cursul activitatii lor in scop
personal sau intr-o maniera care poate fi contrara legii ori Tn detrimentul obiectivelor legitime si etice
ale entitatii auditate;

b) auditorii interni trebuie sa pastreze secretul profesional asupra informatiilor obtinute Tn cadrul
activitatii lor si a celor colectate cu ocazia realizarii misiunilor de audit intern,

¢) auditorii interni trebuie sa nu divulge nici o informatie care ar putea aduce prejudicii unei persoane

auditate, cu exceptia cazurilor de frauda sau de disfunctionalitate deliberata descoperite;
4.Competenta

a) auditorii interni trebuie sd se comporte intr-o maniera profesionala in toate activitatile pe care le

desfasoara, sa aplice standarde si norme profesionale si sa manifeste impartialitate in indeplinirea

atributiilor de serviciu;

b) auditorii interni trebuie sd se angajeze numai in acele misiuni pentru care au cunostintele,
aptitudinile si experienta necesare;

c) auditorii interni trebuie sd posede cunostintele, abilitatile si competentele necesare pentru
realizarea activitatilor lor in conditii de eficienta si eficacitate;
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d) auditorii interni trebuie sa fie capabili sa comunice eficient, in scris si oral, pentru a expune clar si
eficace constatarile, concluziile si recomandarile misiunii;

c¢) auditorii interni trebuie sa utilizeze metode si practici de cea mai buna calitate Tn activitatile pe care
le realizeaza; in desfasurarea auditului si in elaborarea rapoartelor auditorii interni au datoria de a
adera la postulatele de baza si la standardele de audit general acceptate;

d) sa raporteze rezultatele muncii efectuate Th vederea masurarii eficacitatii serviciilor de audit intern
si stabilirii gradului de incarcare si a necesarului de personal;

e) auditorii interni trebuie sa si imbunatateasca in mod continuu cunostintele, eficienta si calitatea
activitatii lor; Directorul Directiei Audit Intern, respectiv directorul general al Agentiei, trebuie sa
asigure conditiile necesare pregatirii profesionale a auditorilor interni, perioada alocata in acest scop
fiind de minimum 15 zile lucratoare pe an;

f) auditorii interni trebuie sa aiba un nivel corespunzator de studii de specialitate, pregatire si
experienta profesionale elocvente;

g) auditorii interni trebuie s3 cunoascd legislatia de specialitate, nationald si europeand, si sa se
preocupe in mod continuu de cresterea nivelului de pregatire, conform standardelor de audit
recunoscute la nivel international;

h) se interzice auditorilor interni sa isi depdseasca atributiile de serviciu.

8. COLABORAREA CU AUDITORII EXTERNI

8.1 Activitatile auditorilor interni si externi trebuie coordonate astfel incat sa se asigure o acoperire
corespunzatoare a domeniilor semnificative de auditat si pentru a fi minimizata duplicarea
eforturilor.

8.2 Directia Audit Intern trebuie sa mentind un dialog cu auditorii externi pentru a asigura
coordonarea activitatii Tn vederea evitarii suprapunerilor, uniformitatea de opinii, utilizarea
eficienta de resurse, schimbul de informatii si constientizarea constatarilor de audit.

8.3 Directorul Directiei Audit Intern colaboreaza cu auditorii externi pentru a se asigura ca acestia
primesc informatii adecvate despre activitatea desfasurata in cadrul departamentului pe care il
conduce.

8.4 Reprezentantilor autorizati ai Comisiei Europene si ai Curtii Europene de Conturi li se asigura
drepturi similare celor prevazute pentru auditorii interni, cu scopul protejarii intereselor financiare
ale Uniunii Europene. Acestia trebuie sa fie imputerniciti Tn acest sens printr-o autorizatie scris3,
care sa le ateste identitatea si pozitia, precum si printr-un document care sa indice obiectul si
scopul controlului sau inspectiei la fata locului.

8.5 Auditorii interni vor asista, la solicitarea directorului general, ca observatori, la misiunile de audit
realizate de auditorii externi, precum: Comisia Europeana, Curtea Europeana de Conturi sau alti
auditori externi care verifica activitatile Agentiei.

8.6 La solicitarea directorului general auditorii interni urmaresc implementarea recomandarilor
auditorilor externi prin analiza modului Tn care actiunile intreprinse de conducerea structurilor
auditate adreseaza recomandarile auditorilor externi, fara a stabili stadiul de implementare.

URMARIREA RECOMANDARILOR AUDITORILOR EXTERNI

8.7 Pentru recomandarile formulate de catre auditorii externi managementul structurilor auditate
este responsabil pentru stabilirea termenelor si persoanelor responsabile in vederea formularii
raspunsurilor, monitorizarea stadiului de implementare si raportare periodica a stadiului
implementarii recomandarilor.

8.8 Rapoartele auditorilor interni vor fi puse la dispozitie auditorilor externi, la solicitarea acestora,
spre informare, cu acordul prealabil al directorului general Agentiei si al directorului Directiei Audit
Intern.
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8.9 Directia Audit Intern transmite Autoritdtii de Audit de pe langd Curtea de Conturi a Romaniei,
raportul privind activitatea de audit intern desfasurata, conform solicitarii auditorilor Autoritatii de
Audit de pe langa Curtea de Conturi a Romaniei.

9. RELATII DE RAPORTARE

9.1 Auditul intern al Agentiei are urmatoarele relatii de raportare:

- Functionale si administrative catre directorul general al Agentiei, fiind in sibordinea directa a
directorului general AFIR;

- Functionale, la cererea oficialilor Comisiei Europene si a reprezentantilor autorizati ai acesteia,
privind punerea la dispozitie a rapoartele solicitate;

- Legale catre Organismul de Certificare (Autoritatea de Audit — Curtea de Conturi a Romaniei);

- Legale catre Curtea de Conturi a Romaniei;

- Functionale catre Autoritatea Competenta din cadrul Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale
pentru FEADR;

- Functionale si metodologice catre Serviciul de Audit Public Intern din cadrul Ministerului Agriculturii
si Dezvoltarii Rurale, conform Legii nr. 672/ 2002 privind auditul public republicatd cu modificarile
si completarile ulterioare, in cazul neinsusirii recomandarilor de catre directorul general al
Agentiei si al avizarii procedurilor de lucru ale Directiei Audit Intern si Cartei auditului intern a
Directiei Audit Intern;

- Functionale catre Serviciul de Audit Public Intern din cadrul Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii
Rurale Tn ceea ce priveste transmiterea raportului anual de audit privind activitatea desfasurata.

10. DISPOZITII FINALE

10.1 Carta auditului intern se elaboreaza ca document distinct de normele specifice privind
exercitarea activitatii de audit intern.

10.2 Prevederile Cartei auditului intern nu trebuie sa interfereze cu drepturile si obligatiile
mentionate n structura organizatorica a Agentiei.

10.3 Prevederile Cartei auditului intern aprobata de directorul Agentiei sunt obligatorii pentru tot
personalul din cadrul Directiei Audit Intern.

10.4 Directorul Directiei Audit Intern este responsabil pentru actualizarea periodica a Cartei
auditului intern.

10.5 Carta auditului intern actualizata este transmisa spre avizare catre Serviciul de Audit Public
Intern din cadrul Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale si, ulterior avizarii, este supusa
aprobarii directorului general al Agentiei.

10.6 Carta auditului intern aprobata de catre directorul general al Agentiei se transmite cu ocazia
notificarii misiunilor de audit intern tuturor structurilor din cadrul Agentiei (directiile, serviciile,
birourile, compartimentele din cadrul Agentiei pentru Finantarea Investitiilor Rurale, Centrele
Regionale pentru Finantarea Investitiilor Rurale, Oficiile Judetene pentru Finantarea Investitiilor
Rurale) si institutiilor carora Agentia le-a delegat atributii.

10.7 De asemenea, Carta auditului intern este pusa la dispozitia tuturor structurilor din cadrul
Agentiei si institutiilor carora Agentia a delegat atributii si prin postare pe website-ul si intranet-ul
Agentiei sau prin orice alt mijloc de comunicare ce se stabileste Tn functie de dotdrile existente.






