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A. ROLUL SI OBIECTIVELE AUDITULUI PUBLIC INTERN

1. DISPOZITII GENERALE

1.1 Carta auditului intern este elaborata in conformitate cu prevederile art. 18 alin. (1) Legea nr.
672/2002 privind auditul public intern, republicata, cu modificarile ulterioare.

1.2 Carta auditului intern reprezinta documentul oficial care prezinta misiunea, competenta si
responsabilitatile auditului intern si stabileste:

- drepturile si obligatiile auditorilor interni;
- regulile de lucru intre auditor si auditat;
- regulile de conduita etica;

- accesul la datele, informatiile si alte bunuri fizice ale structurii auditate, care sunt
necesare pentru realizarea activitatii de audit intern.

2. ROLUL AUDITULUI INTERN

2.1Auditul public intern nu trebuie sa fie confundat cu controlul intern.

Auditul public intern, conform Legii nr. 672/ 2002 privind auditul public intern republicata,
este definit ca activitate functional independentd si obiectivd, de asigurare si consiliere,
conceputd sd adauge valoare si s Imbundtdteascd activitdtile entitdtii publice; ajutd entitatea
publica sa isi indeplineascd obiectivele, printr-o abordare sistematicd si metodicd, evalueazd si
imbundtdteste eficienta si eficacitatea managementului riscului, controlului si proceselor de
guvernantd.

2.2Controlul intern, conform Legii nr. 672/ 2002 privind auditul public intern republicata,
reprezinta totalitatea politicilor si procedurilor elaborate si implementate de managementul
entitdtii publice pentru a asigura: atingerea obiectivelor entitdtii intr-un mod economic,
eficient si eficace; respectarea regulilor specifice domeniului, a politicilor si deciziilor
managementului; protejarea bunurilor si informatiilor, prevenirea si depistarea fraudelor si
erorilor; calitatea documentelor contabile, precum si furnizarea in timp util de informatii de
Incredere pentru management.

3. MISIUNEA S| OBIECTIVELE DIRECTIEI AUDIT INTERN

3.1Misiunea Directiei Audit Intern din cadrul Agentiei pentru Finantarea Investitiilor Rurale
(AFIR) este de a acorda consultanta si de a realiza evaluari cu privire la eficacitatea sistemelor
de management al riscurilor, de control si de guvernanta, contribuind la obtinerea plusvalorii
si oferind recomandari pentru imbunatatirea acestora.

3.2Aportul Directiei Audit Intern constda in promovarea unei culturi privind realizarea unui
management efectiv si eficient in cadrul AFIR.

3.30biectivele Directiei Audit Intern trebuie stabilite astfel incat sa sprijine structura auditata in
urmatoarele directii:

a) asigurarea bunei administrari a fondurilor publice si pastrarea patrimoniului;
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b) respectarea conformitatii;

c) asigurarea unor sisteme contabile si informatice fiabile;

d) imbunatatirea managementului riscului, a controlului si a guvernantei;
e) imbunatatirea eficientei si eficacitatii operatiilor.

3.40biectivele Directiei Audit Intern trebuie stabilite astfel Tncat sa sprijine Agentia prin
intermediul opiniilor si recomandarilor sa:

- gestioneze mai bine riscurile si sa imbunatateasca controlul si guvernanta;

- asigure o mai buna administrare si pastrare a patrimoniului;

- asigure o mai buna respectare a conformitatii cu regulile si procedurile existente;
- asigure sisteme contabile si informatice fiabile si corecte;

- Tmbunatateasca eficienta si eficacitatea operatiunilor.

3.50biectivul general al auditului public intern vizeaza, in principal, Tmbunatatirea
managementului structurilor auditate prin furnizarea de:

a) activitati de asigurare, care reprezinta examinari obiective ale elementelor probante,
efectuate cu scopul de a furniza conducerii Agentiei o evaluare independenta si obiectiva a
proceselor de management al riscurilor, de control si de guvernanta;

b) activitati de consiliere, menite sa adauge valoare si sa imbunatateasca procesele de
guvernanta din cadrul AFIR.

3.5.1 Serviciile de asigurare furnizate de Directia Audit Intern acopera:

a)auditul de regularitate, care reprezintd examinarea actiunilor asupra efectelor
financiare pe seama fondurilor publice sau a patrimoniului public, sub aspectul respectarii
ansamblului principiilor, regulilor procedurale si metodologice care le sunt aplicabile;

b)auditul performantei, care examineaza daca criteriile stabilite pentru implementarea
obiectivelor si sarcinilor AFIR sunt corecte pentru evaluarea rezultatelor si apreciaza daca
rezultatele sunt conforme cu obiectivele;

c)auditul de sistem, care reprezinta o evaluare de profunzime a sistemelor de conducere
si control intern, cu scopul de a stabili daca acestea functioneaza economic, eficace si
eficient, pentru identificarea deficientelor si formularea de recomandari pentru corectarea
acestora.

3.5.2 Serviciile de consiliere furnizate de Directia Audit Intern acopera:

a)furnizarea de consultanta privind dezvoltarea de noi programe, sisteme si procese si/sau
efectuarea de schimbari semnificative in programele si procesele existente, inclusiv
proiectarea de strategii de control corespunzatoare;

b)acordarea de asistenta privind obtinerea de informatii suplimentare pentru cunoasterea
in profunzime a functionarii unui sistem, standard sau a unei prevederi normative,
necesare personalului responsabil cu implementarea acestora;
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c)furnizarea de cunostinte teoretice si practice referitoare la managementul financiar,
gestiunea riscurilor si controlul intern, prin organizarea de cursuri si seminarii.

3.5.3 Serviciile de evaluare acopera activitati in sfera verificarii aplicarii si respectarii normelor,
instructiunilor, precum si a codului privind conduita etica a auditorilor interni.

4. RESPONSABILITATILE DIRECTIEI AUDIT INTERN

4.1Auditul intern asista conducerea AFIR in realizarea obiectivelor si furnizeaza evaluari
obiective si detaliate cu privire la legalitatea, regularitatea, economicitatea, eficienta si
eficacitatea activitatilor si operatiunilor din cadrul Agentiei.

4.2Directia Audit Intern sprijind directorul general al Agentiei in identificarea si evaluarea
riscurilor semnificative contribuind la Tmbunatatirea sistemelor de management al riscurilor.

4.3Directia Audit Intern realizeaza evaluari cu privire la functionarea sistemului de control intern
in cadrul Agentiei si identifica disfunctionalitatile sau lipsurile Tn procedurile de control sau in
aplicarea lor si adreseazd conducerii recomandari pentru Tmbunatatirea activitatii
desfasurate.

4.4Auditul Intern trebuie sa obtina suficiente asigurari cd o cheltuiald reprezentand sprijin
comunitar este in conformitate cu conditiile stabilite pentru implementarea masurilor, iar
utilizarea asistentei comunitare si a fondurilor comunitare este in concordanta cu principiile
managementului financiar adecvat si in special ale economiei si eficientei costurilor.

4.51n scopul protejirii intereselor financiare ale Comisiei Europene si Romaniei auditorii interni
trebuie sa examineze dacad exista un sistem corespunzdtor de protejare a intereselor
financiare comunitare si nationale.

4.6Auditorii interni vor adresa recomandari pentru amendarea/ modificarea procedurilor
interne, inclusiv a controalelor interne si structurilor interne pentru a creste eficienta
sistemului.

4.7Auditorii interni pot intreprinde alte activitati de audit dispuse de directorul general al
Agentiei daca sunt in concordanta cu prevederile Cartei auditului intern.

4.8in cadrul misiunii de audit, auditorii interni pot fi consultati asupra procedurilor sau asupra
metodelor, organizarii administrative si IT.

4.9Directorul Directiei Audit Intern va avea intalniri periodice cu directorul general pentru a
stabili strategia globala si politica auditului intern.

Responsabilitatile directorului Directiei Audit Intern

4.10 Responsabilitatile directorului Directiei Audit Intern trebuie stabilite Tn conformitate cu
atributiile Directiei Audit Intern. Acestea se regasesc, detaliate in fisa postului si Tn manualul
de proceduri de audit intern.

4.11 Atributiile directorului Directiei Audit Intern trebuie structurate potrivit celor 5 functii ale
managementului, si anume: planificarea, organizarea, coordonarea, antrenarea si controlul.

4.12 Directorul Directiei Audit Intern trebuie sa evalueze periodic daca misiunea, competentele
si responsabilitatile definite in carta auditului intern permit Directiei Audit Intern sa fsi
realizeze obiectivele Tn conditii de eficienta si eficacitate.
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Responsabilitatile sefilor Serviciilor din cadrul Directiei Audit Intern

4.13 Responsabilitatile Sefilor Serviciilor din cadrul Directiei Audit Intern trebuie stabilite in
conformitate cu atributiile Directiei Audit Intern. Acestea se regasesc, detaliate in fisa
postului si Tn manualul de proceduri de audit intern.

4.14 Atributiile Sefilor Serviciilor din cadrul Directiei Audit Intern trebuie structurate potrivit
celor 5 functii ale managementului, si anume: planificarea, organizarea, coordonarea,
antrenarea si controlul, pentru personalul din subordine.

4.15 Sefii Serviciilor din cadrul Directiei Audit Intern trebuie sa evalueze periodic daca misiunea,
competentele si responsabilitatile definite in carta auditului intern permit Serviciilor pe care
le conduc sa Tsi realizeze obiectivele in conditii de eficienta si eficacitate.

Responsabilitatile auditorilor interni din cadrul Directiei Audit Intern

4.16 Atributiile auditorilor interni trebuie stabilite Tn conformitate cu atributiile Directiei Audit
Intern. Acestea se regasesc, detaliate Tn fisa postului si in manualul de proceduri de audit
intern.

5. DREPTURILE DIRECTIEI AUDIT INTERN

5.1Drepturile auditorilor interni sunt stabilite in conformitate cu prevederile care autorizeaza
drepturile Directiei Audit Intern.

5.2Cand sunt discutate propuneri de schimbari in sistemul de control intern sau modificari in
procedurile de lucru, procesele si manualele din cadrul Agentiei, directorul Directiei Audit
Intern sau un reprezentant al acestei Directii desemnat de catre directorul Directiei Audit
Intern participa, in masura n care se solicita acest lucru, la aceste sedinte ale conducerii
Agentiei ca observator.

5.3Directia Audit Intern are dreptul de a solicita sprijin extern in cazul in care este nevoie de
pregatire specializata pentru un domeniu neacoperit de specializarile existente Tn cadrul
Directiei.

5.4Pentru atingerea obiectivelor prevazute in Planul anual de audit intern, conducerea Agentiei
va asigura punerea la dispozitia Directiei Audit Intern a mijloacelor de transport necesare si
adecvate (autoturism, decontarea zborurilor cu avionul etc.).

6. SFERA DE ACTIVITATE A AUDITULUI INTERN $I FRECVENTA MISIUNILOR

6.15fera de activitate a auditului intern cuprinde toate activitatile desfasurate in cadrul Agentiei,
precum si activitatile desfasurate in cadrul structurilor delegate (carora Agentia le-a delegat
atributii pentru implementarea masurilor gestionate de aceasta) pentru indeplinirea
obiectivelor Agentiei, inclusiv evaluarea sistemului de control intern/managerial.

6.2Auditul intern se exercita asupra tuturor activitatilor desfasurate in cadrul AFIR cu privire la
formarea si utilizarea fondurilor publice, precum si la administrarea patrimoniului public.

6.3In domeniul auditabil al auditului intern sunt incluse toate structurile organizatorice
implicate in derularea Programului SAPARD si a Programului National de Dezvoltare Rurala
pentru Fondul European Agricol pentru Dezvoltare Rurala pentru perioada 2007-2013 pentru
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perioada 2014-2020, si anume: Directiile/Serviciile/Birourile/ Compartimentele din cadrul
AFIR, Centrele Regionale pentru Finantarea Investitiilor Rurale, Oficiile Judetene pentru
Finantarea Investitiilor Rurale si structurile carora Agentia le-a delegat atributii.

6.4Verificarile pot fi limitate la masurile si sub-masurile selectate si la esantioanele tranzactiilor,
in conditiile Tn care planul de audit asigurd ca toate domeniile semnificative, incluzand
departamentele si organismele responsabile cu autorizarea si acele departamente si
organisme carora le-au fost delegate functii, sunt acoperite pe o perioada ce nu depaseste 3
ani pentru Programul SAPARD si 5 ani pentru PNDR-FEADR.

B. STATUTUL DIRECTIEI AUDIT INTERN

7. STATUTUL AUDITULUI INTERN

7 .1Statutul Directiei Audit Intern a Agentiei pentru Finantarea Investitiilor Rurale este stabilit pe
baza principiilor stipulate in Acordul Multianual de Finantare pentru implementarea
Programului SAPARD si in Regulamentul CE nr. 907/ 2014, cu modificarile si completarile
ulerioare si in Legea nr. 672/ 2002 privind auditul public intern, republicata.

8. INDEPENDENTA AUDITULUI INTERN

8.1Independenta este esentiald pentru eficacitatea si eficienta auditului intern.

8.2Directia Audit Intern este organizata si functioneaza ca o Directie independenta subordonata
nemijlocit directorului general al Agentiei, in conformitate cu organigrama Agentiei,
exercitand o functie distincta si independenta de activitatile celorlalte structuri
organizatorice din cadrul Agentiei.

8.3Conform Standardelor privind Practica Profesionald a Auditului Intern, auditorii interni nu
trebuie sa poarte responsabilitatea sau autoritatea activitatilor pe care le auditeaza. Auditul
intern evalueaza procesele activitatilor si controalele acestora, apoi formuleaza recomandari
de imbunatatire. Auditul intern nu va avea niciodata responsabilitatea gestionarii modului de
implementare a recomandarilor.

8.4Auditorii interni nu trebuie sa participe la activitatile de design, dezvoltare si implementare
de sistem, nu trebuie sa faca parte din comisiile de control/ verificare, nu trebuie sa avizeze
documente emise de alte structuri (Directii/ persoane) din cadrul AFIR, nu trebuie sa avizeze
proceduri/ instructiuni de modificare a procedurilor/ Note interne emise in cadrul AFIR.

8.5Stabilirea si imbunatatirea sistemelor de control intern ramane responsabilitatea conducerii
fiecarei structuri organizatorice din cadrul sistemului de gestionare a Fondului European
pentru Agricultura si Dezvoltare Rurald pentru perioada 2007-2013 si 2014-2020, si cele
aferente Programului SAPARD. Aceste responsabilitati includ stabilirea unor reguli interne,
politici si proceduri adecvate, definirea cadrului in care functioneaza Agentia si angajatii
acesteia care sa asigure indeplinirea obiectivelor financiare si nefinanciare ale Agentiei.

8.6Directorul Directiei Audit Intern participd, in masura in care se solicita acest lucru, la
reuniunile conducerii Agentiei sau ale oricarei alte structuri din cadrul AFIR, cu atributii in
domeniul guvernantei, managementului riscului si controlului.
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8.7Prin atributiile sale, Directia Audit Intern nu trebuie sa fie implicata in exercitarea activitatilor
auditabile (in indeplinirea activitatilor pe care in mod potential le poate audita) si nici in
elaborarea procedurilor specifice (altele decat cele de audit intern), crearea sau
implementarea sistemelor de control intern.

8.8Activitatea de audit public intern nu trebuie sa fie supusa ingerintelor (imixtiunilor) de nicio
naturd, in ceea ce priveste definirea sferei sale de interventie, incepand de la stabilirea
obiectivelor de audit, realizarea efectivd a lucrarilor specifice misiunii si comunicarea
rezultatelor acesteia.

9. OBIECTIVITATE INDIVIDUALA

9.1Auditorii interni trebuie sa aiba o atitudine impartiald, sa nu aiba prejudecati si sa evite
conflictele de interese, sa isi indeplineasca atributiile in mod obiectiv si independent, cu
profesionalism si integritate, potrivit normelor si procedurilor specifice activitatii de audit
public intern.

9.2Verificarile realizate n cadrul auditului intern se refera la proceduri si la sisteme. Observatiile
si recomandarile formulate in rapoarte nu privesc persoanele in sine, ci exclusiv operatiile pe
care acestea le realizeaza.

9.3Auditorii interni sunt independenti atunci cand isi pot desfasura activitatea in mod liber si
obiectiv. Independenta da auditorilor interni posibilitatea sa emita aprecieri impartiale si
libere de prejudecati, lucru esential pentru buna desfasurare a auditului.

9.40biectivitatea este independenta mentald pe care auditorii trebuie s& o dovedeasca in
desfasurarea misiunilor de audit. Auditorii interni nu trebuie sa isi subordoneze propriile
aprecieri in probleme de audit aprecierilor altor persoane.

10. AUTORITATEA DIRECTIEI AUDIT INTERN

10.1 Directia Audit Intern trebuie sa realizeze activitatea de audit intern prin respectarea
principiilor de legalitate, economicitate, eficienta si eficacitate.

10.2 Directia Audit Intern are acces nelimitat la toate activitatile, inregistrarile si informatiile pe
care le considera necesare pentru a-si indeplini corespunzator functiile sale.

10.3 Directia Audit Intern are dreptul de a solicita informatii si explicatii care sunt necesare
pentru realizarea obiectivelor sale.

10.4 Directia Audit Intern poate solicita asistenta de la persoane calificate din afara AFIR, in
cazul in care nu detine cunostintele, abilitatile si celelalte competente necesare pentru a-si
realiza misiunea de audit public intern.

10.5 Directia Audit Intern are dreptul de a realiza misiuni de audit intern la structurile/
institutiile aflate in subordonarea/in coordonarea/sub autoritatea sa.

10.6 Directia Audit Intern este autorizata sa aiba acces deplin, neconditionat si nerestrictionat
la toate datele, evidentele, inregistrarile, dosarele, persoanele, bunurile mobile sau imobile
ale Agentiei, Centrelor Regionale si Oficiilor Judetene si ale altor structuri carora le-au fost
delegate functii, precum si la informatiile utile si probante (inclusiv cele in format electronic)
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pe care le considera relevante pentru scopul si obiectivele misiunii de audit public intern.
Informatiile accesate vor fi utilizate strict pentru activitatile de audit.

10.7 Furnizarea informatiilor solicitate este responsabilitatea conducerii structurii auditate.

10.8 Directia Audit Intern va avea doar acces de citire (,read-only”) a datelor din sistemul
informatic al Agentiei si de a extrage acele date si informatii necesare desfasurarii misiunilor
de audit.

11. ATRIBUTIILE DIRECTIEI AUDIT INTERN

11.1 Prin atributiile sale, personalul Directiei Audit Intern nu trebuie sa fie implicat in elaborarea
procedurilor de control intern.

11.2 Atributiile Directiei Audit Internn trebuie definite in conformitate cu atributiile stabilite in
cadrul de reglementare.

11.3 Principalele atributii ale Directiei Audit Intern sunt urmatoarele:

a)elaboreaza proceduri si norme de audit intern specifice activitatilor desfasurate in cadrul
AFIR. Aceste proceduri si norme specifice sunt cuprinse in manualul de proceduri de audit
intern si sunt avizate de catre Serviciul de Audit Public Intern din cadrul MADR,;

b)elaboreaza proiectul planului multianual de audit intern (pe o perioada de 5 ani pentru
FEADR 2007-2013 si FEADR 2014-2020), si, pe baza acestuia, proiectul planului anual de audit
intern;

c)efectueaza activitati de audit intern pentru a evalua:

- daca procedurile adoptate de Agentie sunt suficiente pentru a asigura respectarea
normelor comunitare si pentru a garanta cad evidentele contabile sunt exacte,
complete si intocmite la timp;

- daca sistemele de management financiar si control ale Agentiei sunt transparente si
sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si
eficacitate;

- modul in care sunt asigurate managementul si securitatea sistemului informational,
precum si mediul IT atat la nivelul central si teritorial al Agentiei, cat si la nivelul
structurilor carora Agentia a delegat atributii;

d)informeaza Serviciul de Audit Public Intern din cadrul MADR despre recomandarile
nefnsusite de catre directorul general al AFIR, precum si despre consecintele acestora;

e)raporteazda periodic asupra constatarilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din
activitatea de audit intern, in functie de solicitarile din partea conducerii Agentii;

f)elaboreaza raportul anual al activitatii de audit intern;

g)in cazul identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii, raporteaza imediat directorului
general al AFIR si structurii de control intern abilitate.
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12. STANDARDELE PROFESIONALE S| COMPETENTA AUDITULUI INTERN

STANDARDELE PROFESIONALE

12.1 Auditorii interni trebuie sa respecte si sa aplice principiile fundamentale pentru profesia si
practica de audit intern.

12.2 Auditul intern se va realiza in concordanta cu:

- Standardele pentru Practica Profesionalda a Auditului Intern emise de catre Institutul
Auditorilor Interni, USA Florida;

- Principiile standardelor de Audit al Sistemelor Informatice emise de catre Asociatia
pentru Controlul Sistemelor Informatice;

- Legea nr. 672/ 2002 privind auditul public intern republicatd si Normele generale de
aplicare a acesteia, cu modificarile si completarile ulterioare.

COMPETENTA AUDITULUI INTERN

12.3 Directia Audit Intern trebuie sa dispund de toata competenta si experienta necesara in
realizarea misiunilor de audit. Pregatirea si experienta auditorilor interni constituie un
element esential in atingerea eficacitatii activitatii de audit.

12.4 Directia Audit Intern trebuie sa elaboreze norme/ proceduri/ metodologii specifice
activitatii AFIR in conformitate cu normele generale privind exercitarea activitatii de audit
public intern, codul privind conduita etica a auditorilor interni si standardele internationale
de audit intern.

12.5 Directia Audit Intern trebuie sa dispuna de metodologii si sisteme IT moderne, metode de
analiza, de esantionare si instrumente de control.

12.6 Indiferent de natura lor, misiunile de audit intern trebuie incredintate acelor persoane cu o
pregatire si experienta corespunzatoare nivelului de complexitate al sarcinii.

12.7 Conducerea Agentiei va asigura ca Directia Audit Intern sa dispunda de metodologii si
sisteme IT moderne, de metode de analiza, esantioane statistice si instrumente de control a
sistemelor informatice (inclusiv licentele unor produse software specializate).

12.8 In scopul auditdrii unor proceduri specifice, pot fi contractate servicii de expertiza/
consultanta din afara Agentiei, iar lucrarile vor fi supervizate de catre Directia Audit Intern,
care a contractat acele servicii.

PREGATIREA PROFESIONALA A AUDITORILOR INTERNI
12.9 Pregatirea si experienta auditorilor interni constituie un element esential in atingerea
eficacitatii activitatii de audit.

12.10 Auditorii interni trebuie sa isi imbunatateasca cunostintele, abilitatile si alte competente
printr-o formare profesionald continud. in acest sens auditorii interni trebuie s3 participe la
activitati de pregatire profesionala cel putin 15 zile lucratoare pe an.
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12.11 Conducerea Agentiei va asigura organizarea unor sisteme de pregatire profesionala
initiald si permanentd, atat in domeniul auditului, cat si in domeniile de activitate ale
Agentiei.

12.12 Directorul general al Agentiei va asigura formarea profesionald continua a auditorilor
interni prin participarea acestora la activitati de pregatire profesionala, pentru minim 15 zile
lucratoare pe an.

ROLUL AUDITULUI INTERN TN DETECTAREA SI INVESTIGAREA FRAUDELOR

12.13 Auditorii interni vor trebui sa aiba suficiente cunostinte pentru a identifica indiciile ce
arata ca a fost comisa o fraudd. Aceasta necesita ca auditorii interni sa cunoasca
caracteristicile fraudei, tehnicile folosite pentru comiterea fraudei si tipurile de frauda legate
de activitatea auditata.

12.14 Auditorii interni nu se substituie persoanelor care au ca prima responsabilitate
detectarea si investigarea fraudei.

12.15 Raportarea suspiciunilor si indicilor de frauda se realizeaza in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

C. METODOLOGIA AUDITULUI INTERN

13. PLANUL DE AUDIT INTERN

13.1 Directia Audit Intern desfasoara misiunile de audit in conformitate cu planul de audit intern
stabilit pentru fiecare perioada specificd de timp. Tnainte ca planul de audit intern s3 fie
aprobat, directorul Directiei Audit Intern si directorul general al Agentiei discuta planul si 1l
agreeaza de comun acord.

13.2 Planul de audit intern se elaboreaza de catre Directia Audit Intern, pe baza evaluarii
riscurilor asociate diferitelor structuri, activitati, programe/ proiecte sau operatiuni, precum
si prin preluarea sugestiilor directorului general, prin consultare cu institutiile publice ierarhic
superioare sau tinand cont de recomandarile Autoritatii de Audit din cadrul Curtii de Conturi
a Romaniei.

13.3 Planul strategic de audit intern va fi actualizat anual astfel incat sa reflecte schimbarile

mediului intern si extern si ale domeniilor de auditare.

13.4 Planul anual de audit intern, Referatul de justificare si Planul strategic de audit intern,
precum si orice modificare semnificativa a acestora, vor fi analizate si aprobate de catre
directorul general.

13.5 Planul anual de audit intern, Referatul de justificare si Planul strategic de audit intern sunt
transmise, ulterior aprobarii, catre Serviciul de Audit Public Intern din cadrul Ministerului
Agriculturii si Dezvoltarii Rurale, la solicitarea acestuia.

14. PLANIFICAREA MISIUNILOR DE AUDIT INTERN

14.1 Auditorii interni realizeazd misiunile de audit intern pe bazd de mandat. Mandatul de
interventie al echipei de auditori interni este reprezentat de ordinul de serviciu.
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14.2 Auditorii interni mandatati sunt responsabili de planificarea si realizarea misiunilor de audit
intern care le-au fost incredintate. La planificarea misiunii, auditorii interni trebuie sa tina
cont de:

a)obiectivele structurii auditate si mijloacele prin care controleaza realizarea acestora;

b)riscurile semnificative legate de activitate, obiectivele misiunii, resursele utilizate si
sarcinile sale operationale;

c)adecvarea si eficacitatea sistemelor de management al riscurilor si de control a activitatii
in raport cu un cadru de referinta;

d)posibilitatile de Tmbunatatire semnificativd a sistemelor de management al riscurilor si
de control a activitatii.

14.3 Auditorii interni trebuie sa elaboreze si sa formalizeze programul misiunii de audit intern
pentru fiecare misiune, incluzand aria de aplicabilitate, obiectivele, calendarul si alocarea
resurselor. Acestea trebuie sa raspunda urmatoarelor cerinte:

a)sa furnizeze informatii cu privire la activitatile ce vor fi realizate de auditorii interni pe
timpul realizarii misiunii de audit;

b)sa defineasca obiectivele misiunii;

c)sa stabileasca sfera de interventie si gradul necesar de detaliu al testelor, pentru a atinge
obiectivele fiecdrei etape a misiunii;

d)sa identifice activitatile/actiunile care trebuie auditate;
e)sad stabileasca natura si sfera de aplicare a testelor.

14.4 Obiectivele misiunii de audit intern sunt definite cu claritate, pentru fiecare misiune in
parte, in functie de obiectul auditului, natura misiunii si tipul de audit. Obiectivele trebuie sa
abordeze procesele de management al riscurilor, de control si de guvernantda asociate
domeniului auditabil. Obiectivele misiunii de audit public intern sunt stabilite pe baza
rezultatelor evaludrii riscurilor asociate domeniului auditabil.

14.5 Directorul Directiei Audit Intern Tmpreuna cu sefii Serviciilor din cadrul Directiei Audit
Intern trebuie sa stabileasca resursele care sunt necesare pentru realizarea obiectivelor
misiunii de audit intern. La formarea echipei trebuie sa se tina cont de natura si
complexitatea fiecdrei misiuni, de limitele de timp si resursele disponibile.

14.6 Sfera de cuprindere a misiunii de audit intern este stabilita Tn urma examinarii informatiilor
cunoscute despre activitatea auditabila si se referd la toate activitatile ce urmeaza a fi
auditate, natura si extinderea procedurilor puse in aplicare si perioada supusa auditului.
Aceasta trebuie dimensionata corespunzator pentru a asigura atingerea obiectivelor misiunii
in conditii de eficienta.

15. ACCESUL AUDITORILOR INTERNI LA INFORMATII S| DOCUMENTE

15.1 Auditorii interni au acces la toate datele si informatiile utile si probante, inclusiv la cele
existente in format electronic, pe care le considera relevante pentru scopul si obiectivele
misiunii de audit intern, utilizand principiul circuitului auditului (pista de audit).
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15.2 Auditorii interni pot solicita date, informatii, precum si copii ale documentelor, certificate
pentru conformitate, de la persoanele fizice sau juridice aflate in legatura cu structura
auditata, iar acestea au obligatia de a le pune la dispozitie la data solicitata.

15.3 Personalul de conducere si de executie din structura auditata are obligatia sa ofere
documentele si informatiile solicitate, in termenele stabilite, precum si tot sprijinul necesar
desfasurarii in bune conditii a auditului public intern.

16. NOTIFICAREA STRUCTURII AUDITATE

16.1 Responsabilul/ conducatorul structurii auditate trebuie sa fie informat cu privire la
misiunea de audit intern ce urmeaza a fi realizatd prin transmiterea unei notificari privind
declansarea misiunii de audit intern. Prin acest document conducerea structurii auditate este
informata cu privire la scopul, obiectivele auditului si durata misiunii de audit intern. Totodata,
prin acest document pot fi solicitate documente necesare pregatirii misiunii de audit public
intern.

16.2 Notificarea structurii ce urmeaza a fi auditata, in functie de obiectivul misiunii de audit, se
face cu 15 zile calendaristice inainte de declansarea misiunii de audit (fnainte de inceperea
vizitei la fata locului). Notificarea trebuie sa fie insotita de Carta auditului intern.

17. REALIZAREA MISIUNII LA FATA LOCULUI

17.1 Misiunea de audit intern trebuie sa fie realizatd intr-un climat de incredere si sa vizeze
imbunatatirea activitatilor structurii auditate.

17.2 Llasedinta de deschidere, auditorii interni trebuie sa stabileasca, impreuna cu responsabilii
structurii auditate, persoanele cu care vor comunica pe parcursul misiunii, fie pentru a efectua
teste asupra muncii lor, fie pentru a lua interviuri si a aduna informatii.

18. INSTRUMENTELE Sl TEHNICILE DE AUDIT

18.1 Auditorii interni trebuie sa puna in aplicare instrumente si tehnici adecvate care sa le
permita sa realizeze activitatile de audit intern n conditii de eficienta si eficacitate.

18.2 Tehnicile de audit folosite in cursul misiunii de audit sunt: observarea, chestionarea,
analiza, verificarea, investigarea, evaluarea, reluarea controlului.

19. COMUNICAREA REZULTATELOR

19.1 Constatarile si recomandarile sunt aduse la cunostinta structurii auditate pe masura
realizarii, cu scopul de a obtine validarea acestora.

19.2 Interventia la fata locului se incheie pentru fiecare misiune de audit intern cu sedinta de
inchidere, prin care se informeaza responsabilii/ conducerea structurii auditate cu privire la
constatarile efectuate si recomandarile formulate.

19.3 Auditorii interni trebuie sa comunice rezultatele auditului prin transmiterea proiectului
raportului de audit public intern la structura auditata, care il analizeaza si transmite punctul de
vedere in termen de 15 zile de la primirea constatarilor si recomandarilor auditului intern.
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19.4 in functie de obiectivele, complexitatea si rezultatele misiunii de audit, dupd primirea
punctelor de vedere, Directia Audit Intern poate organiza o reuniune de conciliere, cu
structura auditata in cadrul careia se analizeaza constatarile si concluziile pentru care s-au
formulat puncte de vedere.

19.5 Prin reuniunea de reconciliere structura auditata stabileste modalitatile de implementare
a recomandarilor. Responsabilul structurii auditate trebuie sa propuna planul de actiune
insotit de un calendar de implementare. in cursul reuniunii de reconciliere acestea sunt
analizate si acceptate de comun acord.

19.6 Directorul Directiei Audit Intern impreuna cu coordonatorul misiunii de audit si cu seful
acestuia, trebuie sa informeze conducerea Agentiei despre recomandarile care nu au fost
avizate/acceptate in cadrul reuniunii de conciliere de catre responsabilii structurii auditate
insotite de documentatia de sustinere.

20. INTOCMIREA Sl AVIZAREA RAPORTULUI DE AUDIT INTERN

20.1 Activitatea Directiei Audit Intern va fi inregistrata in documentele din cadrul Directiei si va
rezulta in rapoarte si recomandari adresate conducerii superioare a Agentiei.

20.2 Directia Audit Intern raporteaza rezultatele misiunilor de audit directorului general al
Agentiei, a carui autoritate asigura luarea deciziilor adecvate pe baza recomandarilor
formulate de catre auditorii interni. Auditul intern nu va avea niciodatd responsabilitatea
gestionarii modului de implementare a recomandarilor.

20.3 Raportul de audit intern finalizat, impreuna cu rezultatele reconcilierii, este transmis
directorului general al Agentiei, pentru analiza si avizare.

20.4 Raportul de audit intern avizat este comunicat conducerii structurii auditate. Conducerea
structurii auditate stabileste un plan de actiune pentru implementarea recomandarilor,
asigura urmarirea aplicarii planului de actiune si informeaza periodic Directia Audit Intern, Tn
stadiului implementarii recomandarilor din Planul de actiune.

CONFIDENTIALITATEA INFORMATIILOR DIN RAPOARTELE DE AUDIT INTERN

20.5 Toate datele si informatiile din Rapoartele de audit intern sunt strict confidentiale si nu
pot fi divulgate nici unei persoane fizice sau juridice sau institutii fara aprobarea scrisa a
directorului Directiei Audit Intern si a directorului general al Agentiei. Orice incalcare a acestei
obligatii profesionale intra sub incidenta prevederilor legale in vigoare si atrage consecintele
prevazute de lege.

21. URMARIREA RECOMANDARILOR

21.1 Coordonatorul misiunii de audit intern trebuie sa monitorizeze stadiul de implementare a
recomandarilor formulate prin rapoartele de audit intern, in vederea masurarii eficacitatii
serviciilor de audit intern si stabilirii gradului de adecvare a solutiilor date la problemele
identificate.

21.2 Responsabilul structurii auditate trebuie sa elaboreze si sa transmita Directiei Audit Intern
un plan de actiune pentru implementarea recomandarilor. Responsabilul structurii auditate
asigura urmarirea aplicarii planului de actiune. Structura auditata informeaza Directia Audit
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Intern periodic la termenele stabilite cu privire la stadiul de implementare a recomandarilor,
progresele inregistrate si termenele care nu sunt respectate.

21.3 Coordonatorul misiunii de audit intern evalueaza periodic progresele finregistrate in
implementarea recomandarilor raportate de structura auditata.

21.4 Pentru recomandarile formulate de catre auditorii interni managementul structurilor
auditate este responsabil pentru stabilirea termenelor si persoanelor responsabile in vederea
formularii raspunsurilor, monitorizarea stadiului de implementare si raportare periodica a
stadiului implementarii recomndarilor.

22. CARACTERISTICILE MISIUNILOR DE AUDIT INTERN
22.1 Misiunile Directiei Audit Intern, definite Tn legislatia nationala, sunt de patru tipuri:

e Misiuni_de asigurare — prin acest tip de misiuni Directia Audit Intern furnizeaza o
asigurare rezonabila conducerii cu privire la sistemele de care aceasta este responsabila si
asista conducerea in efectuarea imbunatatirilor aduse acestor sisteme. Misiunile de audit
ce trebuie efectuate sunt selectate pe baza rezultatelor obtinute in urma analizei
riscurilor.

e Misiuni de consiliere - prin acest tip de misiuni Directia Audit Intern furnizeaza consiliere
independentad si obiectivd specifica pentru a sprijini conducerea sa Tmbunatateasca
procesele de control si de gestionare a riscurilor. Modul de desfasurare a misiunilor de
consiliere este reglementat prin prevederile HG nr. 1806/ 2012.

e Misiuni cu caracter ad-hoc (speciale) — acest tip de misiuni se realizeaza la solicitarea
directorului general si se concretizeaza in rapoarte de audit. Misiunile de audit cu
caracter ad-hoc nu trebuie sa afecteze gradul de indeplinire al Planului anual de audit
intern si nu trebuie sa depaseasca bugetul anual de timp alocat prin planul de audit.

e Misiuni de urmarire a recomandarilor — prin acest tip de misiuni Directia Audit Intern
monitorizeaza stadiul de implementare a recomandarilor formulate de catre auditorii
interni si externi.

22.2 Misiunile Directiei Audit Intern pot fi si de alte tipuri asa cum pot fi regasite in standardele
de audit recunoscute la nivel international, conform cerintelor Regulamentului CE nr. 907/
2014.

D.COMUNICAREA S| COORDONAREA CU AUDITORII EXTERNI

23. COMUNICAREA SI COORDONAREA CU AUDITORII EXTERNI

23.1 Activitatile auditorilor interni si externi trebuie coordonate astfel incat sa se asigure o
acoperire corespunzatoare a domeniilor semnificative de auditat si pentru a fi minimizata
duplicarea eforturilor.

23.2 Directia Audit Intern trebuie sa mentind un dialog cu auditorii externi pentru a asigura
coordonarea activitatii in vederea evitarii suprapunerilor, uniformitatea de opinii, utilizarea
eficienta de resurse, schimbul de informatii si constientizarea constatarilor de audit.
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23.3 Directorul Directiei Audit Intern colaboreaza cu auditorii externi pentru a se asigura ca
acestia primesc informatii adecvate despre activitatea desfasurata in cadrul departamentului
pe care il conduce.

23.4 Reprezentantilor autorizati ai Comisiei Europene si ai Curtii Europene de Conturi li se
asigura drepturi similare celor prevazute pentru auditorii interni, cu scopul protejarii
intereselor financiare ale Uniunii Europene. Acestia trebuie sa fie imputerniciti in acest sens
printr-o autorizatie scrisd, care sa le ateste identitatea si pozitia, precum si printr-un
document care sa indice obiectul si scopul controlului sau inspectiei la fata locului.

23.5 Auditorii interni vor asista, la solicitarea directorului general, ca observatori, la misiunile
de audit realizate de auditorii externi, precum: Comisia Europeana, Curtea Europeana de
Conturi sau alti auditori externi care verifica activitatile Agentiei.

23.6 La solicitarea directorului general auditorii interni urmaresc implementarea
recomandarilor auditorilor externi prin analiza modului in care actiunile intreprinse de
conducerea structurilor auditate adreseaza recomandarile auditorilor externi, fara a stabili
stadiul de implementare.

24. URMARIREA RECOMANDARILOR AUDITORILOR EXTERNI

24.1 Pentru recomandarile formulate de catre auditorii externi managementul structurilor
auditate este responsabil pentru stabilirea termenelor si persoanelor responsabile in vederea
formularii raspunsurilor, monitorizarea stadiului de implementare si raportare periodica a
stadiului implementarii recomandarilor.

24.2 Rapoartele auditorilor interni vor fi puse la dispozitie auditorilor externi, la solicitarea
acestora, spre informare, cu acordul prealabil al directorului general si al directorului Directiei
Audit Intern.

24.3 Directia Audit Intern din cadrul AFIR transmite Autoritatii de Audit - Curtea de Conturi a
Romaniei, pana la finele trimestrului | pentru anul precedent, raportul privind activitatea de
audit intern desfasurata.

E. RELATII DE RAPORTARE

25.1 Auditul Intern al Agentiei are urmatoarele relatii de raportare:

- Functionale si administrative catre directorul general al Agentiei;

- Functionale, la cererea oficialilor Comisiei Europene si a reprezentantilor autorizati ai
acesteia, privind punerea la dispozitie a rapoartele solicitate;

- Legale catre Organismul de Certificare (Autoritatea de Audit — Curtea de Conturi a
Romaéniei);

- Functionale catre Autoritatea Competentda din cadrul Ministerului Agriculturii si
Dezvoltarii Rurale pentru FEADR;

- Legale catre Autoritatea de Certificare si Plata din cadrul Ministerului Economiei si
Finantelor pentru Programul SAPARD;
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Functionale catre Comitetul de Audit Public Intern (CAPI), infiintat in conditiile Legii nr.
672/ 2002 privind auditul public intern republicata, in cazul divergentelor de opinii dintre
conducatorul Agentiei si auditorii interni;

Functionale si metodologice catre Serviciul de Audit Public Intern din cadrul Ministerului
Agriculturii si Dezvoltarii Rurale, conform Legii nr. 672/ 2002 privind auditul public
republicatd, in cazul neinsusirii recomandarilor de catre directorul general al Agentiei si
avizarea procedurilor interne de lucru ale Directiei Audit Intern;

Functionale catre Serviciul de Audit Public Intern din cadrul Ministerului Agriculturii si
Dezvoltarii Rurale in ceea ce priveste transmiterea raportului anual de audit privind
activitatea desfasurata.

F. REGULI DE CONDUITA

in desfisurarea activititii de audit intern, directorul Directiei Audit Intern, Sefii Serviciilor
cadrul Directiei Audit Intern si auditorii interni trebuie:

a)sa respecte regulile de conduita profesionala;

b)sa posede cunostintele, abilitatile si competentele necesare pentru realizarea
activitatilor lor in conditii de eficienta si eficacitate;

b)sa 1si Tmbunatateasca continuu cunostintele astfel incat sd dispund de toatd
competenta, cunostintele si experienta necesara in realizarea misiunilor de audit;

c)sd fie capabili s comunice eficient, in scris si oral, pentru a expune clar si eficace
constatarile, concluziile si recomandarile misiunii;

d)sa isi exercite responsabilitatile cu competenta, constiinta profesionala si implicarea
corespunzatoare;

e)sa respecte Codul privind conduita etica a auditorului intern.

f)sa pastreze secretul profesional asupra informatiilor obtinute Tn cadrul activitatii lor si a
celor colectate cu ocazia realizarii misiunilor de audit intern;

g)sa nu divulge nici o informatie care ar putea aduce prejudicii unei persoane auditate, cu
exceptia cazurilor de frauda sau de disfunctionalitate deliberata descoperite;

h)sa raporteze imediat, pe linie ierarhica, orice indicii de frauda si neregulile grave
constatate cu ocazia misiunii de audit, nefiind in sarcina auditorilor interni sa investigheze
frauda sau sa efectueze cercetari administrative Tn vederea recuperarii unor prejudicii sau
stabilirii persoanelor vinovate.

i)sa exercite o functie de evaluare independenta, care se concretizezaza in recomandari;

j)sa raporteze rezultatele muncii efectuate Tn vederea masurarii eficacitatii serviciilor de
audit intern si stabilirii gradului de Tncarcare si a necesarului de personal.

26.2 Prevederile Cartei auditului intern sunt obligatorii pentru toti auditorii interni care
activeaza in cadrul Directiei Audit Intern a AFIR.
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G. DISPOZITII FINALE

27.1 Carta auditului intern se elaboreaza ca document distinct de normele specifice privind
exercitarea activitatii de audit intern.

27.2 Prevederile Cartei de audit intern nu trebuie sa interfereze cu drepturile si obligatiile
mentionate n structura organizatorica a Agentiei.

27.3 Directorul Directiei Audit Intern este responsabil pentru actualizarea periodica a cartei
auditului intern.

27.4 Carta auditului intern este aprobata de catre directorul general al Agentiei.

27.5 Carta auditului intern aprobata de catre directorul general al Agentiei, este pusa la
dispozitia Serviciului de Audit Public Intern din cadrul Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii
Rurale.

27.6 Dupa aprobare, Carta auditului intern va fi difuzata tuturor structurilor din cadrul Agentiei
(Directiile/ Serviciile/ Birourile/ Compartimentele din cadrul Agentiei pentru Finantarea
Investitiilor Rurale, Centrele Regionale pentru Finantarea Investitiilor Rurale, Oficiile Judetene
pentru Finantarea Investitiilor Rurale si institutiile carora Agentia le-a delegat atributii).

Intocmit de:

Director Directia Audit Intern

Andreea Elena ANDREI

Digitally signed by Elena-Andreea
Andrei

Elena-Andreea oo oues o
cn=Elena-Andreea Andrei,

An d rei serialNumber=AEA3, st=Bucuresti,
givenName=Elena-Andreea, sn=Andrei
Date: 2022.01.10 13:25:17 +02'00"

Data: 10.01.2022
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Luare la cunostinta de catre personalul Directiei Audit Intern:

Nr. crt. Nume si prenume Functia Semnatura si data
Serviciul Audit de Conformitate
1. Romulus Vasile DUICA Sef Serviciul Audit de Conformitate
’ RO m U I U S- g:{‘:?:ko, I=Bucuresti, 0=AFIR,
cn=Romulus-Vasile Duica,
Vasile Duica s .
Date: 2022.01.12 11:09:00 +02'00’
2. Florin Aurelian SOITARIU Auditor intern ) R
Florin-Aurelian
Soitariu :
3. Claudia POSTOLE Auditor intern . Digitally signed by
Cla Ud 1a Claudia Postole
Date: 2022.01.12
Postole 153723 0200
4, Marinela POPA-FLOREA Auditor intern .
Marinela  siciticaro
serialNumber=PFM1, st=Bucuresti,
Popa-Florea g
5. Camelia Mihaela COSTACHE Auditor intern Camelia- Diial signed by
Camelia-Mihaela
Mihaela Costache
Date: 2022.01.12
Costache 11031 10200
6. Oana Popescu Daniela Auditor intern Daniela-Oana raeoims o
~ DN: c=RO, I=Bucuresti, o=AFIR,
CARLOVA Popescu- e pebon et
givenName=Daniela-Oana,
Carlova
7. Florin Bogdan MINEA Auditor intern .
Florin-Bogdan o
Minea et e s
Serviciul Audit Operational
8. Daniela POPA Sef Serviciul Audit Operational . iitaly signed by Daniela Popa
' perat Daniela sz
serialNumber=PD46, st=Bucuresti,
Popa T o
9. Luminita FIERBINTEANU Auditor intern
Luminita-Draguta orgue rimmiems
Fierbinteanu Datg:2022.01.1710:31:54
+02'00"
o o, v R . . Digitally signed by Catalin
10. Catalin STEFANESCU Auditor intern Catalin S
ccn=Catalin Stefanescu,
StefanesCu s wm
Date: 2022.01.12 11:05:41 +02'00"
11. Dorina DOBRE Auditor intern
Dorina
Dobre
12. Emilia Viorica DEAC Auditor intern Emilia- Digitalysigned by
milia Emilia-Viorica Deac
Viorica Deac g2
13. Mihaela Dana CIUCLARU Auditor intern ) Digitally signed by
Mlhaela'Dana Mihaela-Dana Ciuclaru
H Date: 2022.01.12
ClUCIarU 10:46:03 +02'00'
14. Teodor Cristian SPIRIDON Auditor intern Teodor-
Cristian oS
Spiridon by
Compartimentul Audit IT
15. Emil VELCEA Auditor intern IT Emil Digtaly signed by Emilvecea

Velcea

0=AFIR, cn=Emil Velcea,
serialNumber=VE18, st=llfov,
givenName=Emil, sn=Velcea
Date: 2022.01.12 11:07:02 +02'00"
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